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FORORD

Den hir handboken innehiller anvisningar med foérklaringar och beskrivningar till chefer inom
Forsvarsmakten med ansvar att genomfora och stédja verksamhet med frivilliga
forsvarsorganisationer. Den beskriver och forklarar ocksa forutsittningar f6r utlaning av lokaler,
Ovningsfilt m.m. Utéver detta forklaras vilket stod Forsvarsmakten inte kan ge till frivilliga
férsvarsorganisationer.

Utover ovanstiende malgrupp kan dven frivilliga férsvarsorganisationer ta del av pa vilket sitt
Forsvarsmakten kan, och avser att, stodja deras verksamhet. Publikationen anger ocksa vilka krav
Foérsvarsmakten har pa de frivilliga férsvarsorganisationernas leveranser.

Syftet med handboken ir att reglera férsvarsmaktens stéd till frivilliga férsvarsorganisationer samt
ansvarsforhdllanden dem emellan.

Denna handbok giller nir personal ur de frivilliga férsvarsorganisationerna deltar i verksamhet
inom Férsvarsmakten eller deltar i frivilligutbildning f6r Férsvarsmaktens behov eller bestillningar.
Handboken innehiller anvisningar med.

Denna handbok ska i berérda delar kunna ldsas parallellt med Rikshemvirnschefens anvisningar i
gillande Hemvirnshandbok (HvH) och andra chefer {or stridskrafters anvisningar avseende frivillig

forsvarsverksambhet.

Handboken ska tillimpas i alla konfliktnivaer. Garnisonschef reglerar inom ramen for
garnisonssamordning vad som giller f6r stdd till och frin frivilliga férsvarsorganisationer.

Innehallet i denna publikation omfattas inte av sekretess.
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1  FRIVILLIG FORSVARSVERKSAMHET

11 Grunder

Forsvarsmakten har samordningsansvaret vid utférandet av verksamhet som bedrivs av frivilliga
forsvarsorganisationer dd verksamhet genomfors f6r Forsvarsmaktens behov eller inom militért
omride. Samordningsansvaret giller sivil utbildningar som fér utnyttjande av anldggningar,
exempelvis £6r kaserner, garageomraden, uppstillningsytor, skjutbanor, skjutfilt, 6ar och
6vningsfilt med mera. Férsvarsmakten méste ocksa sikerstilla att materiel, fordon, vapen,
manniskor och djur hanteras pa ett reglementerat och sikert sitt. Frivilliga férsvarsorganisationer
foljer Férsvarsmaktens regelverk och instruktioner vid genomférande av verksamhet som bedrivs
med stéd av Forsvarsmakten.

"Den som har fatt ett uppdrag, en order eller ett direktiv ska planera, leda och félja
upp verksamheten och dess ekonomi pa ett sadant sétt att verksamheten bedrivs i
enlighet med lagar, férordningar, foreskrifter, bestdmmelser och handbdcker samt
med iakttagande av god hushallning.

Resultatet av verksamheten ska vara produkter, tjianster eller effekter, som nar de
mal och uppfyller de krav som den som gett verksamhetsuppdraget, ordern eller
direktivet har satt upp for verksamheten.

Den som gett ett uppdrag eller en order ska félja upp resultatet och, néar det finns
anledning, utkréva ansvar av den som genomfért verksamheten.”

4 kap. 10 § Forsvarsmaktens interna bestimmelser med arbetsordning f6r Forsvarsmakten.

1.2 Syftet med frivillig férsvarsverksamhet

Utgangspunkten for de frivilliga férsvarsorganisationernas relation med Forsvarsmakten framgar av
férordningen (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet.

"Myndighet med uppgifter inom totalférsvaret ska, var och en inom sitt
verksamhetsomrade, efter hérande av berérda frivilliga forsvarsorganisationer och
de samarbetsorgan som organisationerna kan ha bildat,

ange malen fér utbildning av frivilliga fér uppgifter inom totalférsvaret
ange vilken utbildning som myndigheten anser behéver genomféras
lamna organisationerna underlag fér upplysningsverksamhet

vid behov teckna avtal [...]

registrera och krigsplacera sadan personal som ingatt avtal

i évrigt stédja den frivilliga férsvarsverksamheten.”

3 § forordningen (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet.

1
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Av forordningen framgar vilka organisationer som ar frivilliga férsvarsorganisationer vars
medlemmar didrmed har ritt att teckna avtal med Forsvarsmakten.

De frivilliga férsvarsorganisationerna ir sjilvstindiga, ideella, allmannyttiga fGreningar som har
tillkommit p4 medlemmarnas eget initiativ. De dr partipolitiskt obundna och fristdende i férhallande
till varandra och till Férsvarsmakten. Organisationernas verksamhet bygger pa medlemmarnas egna
insatser och styrs genom beslut som fattas av medlemmarna sjilva i féreningsdemokratisk ordning.

Forsvarsmakten och Myndigheten £f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) har regeringens
uppdrag att gemensamt prova vilka organisationer som uppfyller kraven pa att vara en frivillig
férsvarsorganisation. Sddan provning avser savil befintliga organisationer som de som anséker om
att godkinnas som frivilliga férsvarsorganisationer. Prévningen sker arligen och da bland annat
utifran kriterierna att organisationen:

e Har en verksamhet och en grundférmaga som tydligt frimjar totalférsvaret.

e  Har sadan verksamhet som omfattar eller méjliggdr rekrytering och utbildning av frivilliga
f6r behov inom totalférsvaret.

e  Genomfor aktiv totalférsvarsupplysning till féreningens medlemmar.

o Ar rikstickande.

¢ Ar medlemsstyrd med demokratiskt vald ledning och har antagna stadgar.

o Arideell och har regelbundna medlemsaktiviteter.

For myndigheten Foérsvarsmakten syftar de frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet i f6rsta
hand till att bidra med rekrytering och utbildning av frivillig personal, sa kallad avtalspersonal, till
Forsvarsmaktens krigsférband. Avtalspersonal dr i huvudsak inriktade mot ett specifikt
specialistomrade dir den utbildande frivilliga férsvarsorganisationen har en speciell kompetens.
Exempel pi specialistbefattningar 4r hundférare, mc-ordonnans, signalist och filtkock.
Forsvarsmakten dr ocksd 1 behov av att det utbildas specialistinstruktrer som kan verka f6r
krigsférbandens behov.

En grundliggande idé med den frivilliga férsvarsverksamheten 4r att de bidrar till vidmakthallande
av forsvarsviljan och stirka samhorigheten mellan medborgarna och totalférsvaret. Infor
torsvarsbeslut 2020 limnade Forsvarsberedningen delrapporterna 1arnkraft respektive
Motstandskraft. Tillsammans med forsvarsbeslutet och Forsvarsmaktens arsrapportering av
regeringsuppdrag 25 avseende de frivilliga forsvarsorganisationernas roll 1 totalfGrsvaret, framgar
det att det frivilliga engagemanget dr en central del av savil den samlade férsvarsfGrmdgan i virt
demokratiska samhille.

Frivilliga férsvarsorganisationer bidrar med utbildade frivilliga inom ménga viktiga omraden.
Genom férsvarsupplysning till allmanheten bidrar de frivilliga férsvarsorganisationerna dven till den
folkliga férankringen och férsvarsviljan samt 6kar individens motstandskraft.

Frivillig férsvarsverksamhet kan dven bidra med ungdomsverksamhet med huvudinriktning att
upplysa om totalférsvaret.

1.3 Forsvarsmakten och Frivilliga
forsvarsorganisationer

Forsvarsmaktens samverkan med de frivilliga forsvarsorganisationerna utgar fran Férordningen
(1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet och dr siledes férordningsstyrt i det som i dagligt tal
benidmns frivilligf6rordningen.

Mpyndigheten Forsvarsmakten har utifrdn férordningen hanterat den samma genom
Forsvarsmaktens féreskrift (FES 1995:20) om frivillig forsvarsverksamhet inom Forsvarsmakten.
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For Forsvarsmakten syftar frivillig férsvarsverksamhet 1 f6rsta hand till att stilla avtalspersonal till
krigsférbandens férfogande samt att utveckla kompetensen hos redan krigsplacerad personal.

I enlighet med ovanstiende dr Forsvarsmaktens malsittning med de frivilliga
forsvarsorganisationerna att rekrytera och utbilda avtalspersonal till Férsvarsmaktens
krigsorganisation. Syftet dr att det ska ge 6kad operativ effekt samt att rekrytera och utbilda
instruktérer som kan bidra till utbildning av avtalspersonal. Frivilliga férsvarsorganisationer ska
dven kunna genomféra ungdomsutbildning i syfte att informera och 6ka kunskaperna om
Totalforsvaret och dess verksamhet.

I dialoger och samverkan med de frivilliga férsvarsorganisationerna dr Férsvarsmakten en
myndighet. Ansvaret ir i olika avseenden delegerat till regionala och lokala ledningsnivier. Ett
exempel pd detta dr delegering till chefer f6r organisationsenheter inom Forsvarsmakten att fa sluta
avtal med frivillig personal.

De frivilliga férsvarsorganisationerna ér en vasentlig del av férsvarsupplysningen i samhillet och
bidrar till att kunskap om fOrsvarets roll sprids 6ver hela landet. Medvetenhet och kunskap ir
viktiga delar i uppbyggandet av totalférsvaret och det ér folkférankring som skapar férsvarsvilja och
motstandskraft hos befolkningen. Det idr viktigt att de olika aktiviteter som bidrar till
folkférankring, genomférs kontinuerligt 6ver hela landet av alla frivilliga férsvarsorganisationer och
med hég frekvens.

1.4 Den militara professionen och frivilliga
forsvarsorganisationer

e  Vir militira profession ir ett expertisomrade som bestér av alla medarbetare som arbetar i
eller £6r Forsvarsmakten, det vill siga dven giltigt f6r medlemmar ur de frivilliga
forsvarsorganisationerna nir de ingér i en bestillning eller i ett behov f6r Forsvarsmakten.

e  Dor att fullgbra Forsvarsmaktens uppgifter dr samarbetet mellan civila och militira
kompetenser avgérande. Ett kollektivt f6rhallningssitt ger oss den optimala operativa
effekten.

e (Civila och militira medarbetare maste férsta och respektera varandras kunskaper, eftersom
de gemensamt skapar Forsvarsmaktens forméga att utfora sina plikter.

e  Alla medarbetare, inklusive de i frivilliga férsvarsorganisationer, behéver kinna stolthet
over sitt arbete, identifiera sig och kdnna gemenskap med vér militira profession och med
Forsvarsmakten.

1.5 Vardegrunden med frivilliga
forsvarsorganisationer

En frivillig férsvarsorganisation som genomfor bestillning, eller pd annat sitt erhéller stdd frin
Forsvarsmakten behover alltid uppfylla kraven pa Férsvarsmaktens virdegrund. Frivilliga
forsvarsorganisationer ansvarar darvid for att sa sker vid varje utbildnings- och
genomforandetillfille, till exempel vid rekrytering, utbildning och vid totalférsvarsupplysning.
Forsvarsmakten dger ritt att genomfdra kontroller av verksamheten i detta avseende.
Forsvarsmaktens virdegrund gir att finna pd Férsvarsmaktens hemsida.

De frivilliga férsvarsorganisationerna ér en del av Var militdra profession och tillsammans med
Forsvarsmakten dr de med och bidrar till den militdra férmagan. Virdegrunden slar vakt om alla
minniskors lika virde, rittvisa, jimlikhet, demokrati och minskliga rittigheter. Tillsammans med
militdra professionen dr det en riktning f6r hur vi dr och agerar for att ni malen.

13
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Virdegrunden och uppférandekoden maste hela tiden vara levande och behover stindigt
uppritthallas och 4r en naturlig del i all planering, genomférande och uppfdljning av frivillig
forsvarsverksamhet. Det handlar om hur respekten sker i varje méte mellan ménniskor frin
Forsvarsmakten och de frivilliga férsvarsorganisationerna. Utifran individniva f6rs sedan
virdegrunden vidare i organisationen.

Ovanstdende innebir att all personal som dagligen arbetar inom Férsvarsmakten forhaller sig pa
samma sitt till personal ur frivilliga férsvarsorganisationer som till sina dagliga medarbetare. Pa
samma sitt férvintas personal ur de frivilliga férsvarsorganisationernas personal agera.

(o) Oppenhet — Vi dr kompetenta och uppriktiga lagspelare.
R Resultat — Vi dr handlingskraftiga och 16ser vara uppgifter.
A Ansvar — Vi ir palitliga och omtinksamma.

1.6 Forsvarsmaktens uppférandekod

Tillsammans med Férsvarsmaktens virdegrund utgdr uppférandekoden en beskrivning av de
virden och férmégor, samt det upptridande vi anser vara avgérande f6r att 16sa vart uppdrag med
framgang. Hur var omgivning uppfattar oss dr fundamentalt for I6sandet av var uppgift. Genom att
leva och verka i enlighet med var virdegrund uppfattas vi som kompetenta, handlingskraftiga och
palitliga.

e Jag vardar det fortroende min befattning innebiir.

e Jag visar respekt mot alla i min omgivning.

e Jag bidrar positivt till gruppens férmaga och resultat.
e Jag tar ansvar f6r mina handlingar.

[ ]

Jag har ett ansvar f6r min egen fysiska och psykiska hilsa.
e Jagagerar nir nagon i min omgivning bryter mot uppférandekoden.

1.7 Jamstaélldhetsarbete med frivilliga
forsvarsorganisationer

Forsvarsmaktens fortlopande pagaende jamstilldhetsarbete priglar dven de frivilliga
forsvarsorganisationerna. Det innebir bland annat att all rekrytering mot befattningar som de
frivilliga forsvarsorganisationerna har ansvar for kan utféras oavsett kon, etnisk bakgrund, sexuell
liggning, eller liknande.

I det stéd som ges till frivilliga f&rsvarsorganisationer behéver Forsvarsmakten tillse att stddet dr
utformade pa ett sadant sitt att verksamheten kan genomfdras oavsett kon pa lika villkor. P
samma sitt behéver stodet vara utformat sd att personer med olika religion kan ges méjlighet att fa

utdva sin tro.

Inom ramen f6r lagda bestillningar dger Forsvarsmakten rétt att kontrollera frivilliga
férsvarsorganisationers jamstilldhetsarbete.

1.8 Forfarande vid anmalan om kréankning

Observeral!

Vid férekomst av krinkning eller annat som bryter mot Férsvarsmaktens virdegrund sa ska det
skyndsamt hanteras i enlighet med géllande rutiner.
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I de fall da krinkande sirbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier, noteras eller
anmils till Férsvarsmakten av personal ur frivillig férsvarsorganisation dr det stodjande
organisationsenhet som har ansvaret for att hantera drendet.

Vid sidana drenden dialogiseras fallet med funktionen Utredningsstdd Ovilkommet Beteende
(UOB) vid FM HRC. Stéd fran berord frivillig férsvarsorganisation kan hirvid inhdmtas.

1.9 Forhallningsatt mellan tva aktérer

Relationen mellan Férsvarsmakten och de frivilliga férsvarsorganisationerna forhaller sig pa flera
sitt och pé olika nivaer. All verksamhet i Férsvarsmakten priglas av Férsvarsmaktens virdegrund,
arbetsmiljbarbete, verksamhetssikerhet, pedagogiska grundsyn, utvecklande ledarskap och fysiskt
stridsvirde. Dessa forhallanden giller dven da frivilliga forsvarsorganisationer genomfor verksamhet
som utgar fran en bestillning av Férsvarsmakten.

Forsvarsmakten dr i behov av rekryteringsstdd och att erhalla rétt utbildad personal f6r sina
krigsférband. De frivilliga férsvarsorganisationerna 4 andra sidan dr beroende av Foérsvarsmaktens
arbetssitt, det vill siga att félja myndighetens reglementen och bestimmelser. Vidare dr de frivilliga
torsvarsorganisationerna styrda av Forsvarsmaktens behov, materiel och ekonomiska
forutsittningar for att kunna leverera mot de bestillningar som Forsvarsmakten arligen ger ut.

FM

/ Vardegrund
FM

Arbetssatt

Frivillig
forsvarsorganisation

FM FM
Materiel Ekonomi

Hllustration 1. De frivilliga forsvarsorganisationerna har i huvudsak fem sakomrdden i sitt forhallande till
Férsvarsmakten.

Forhallandet mellan de tvd aktorerna kan ses som bestillare och genomfdrare, dir Forsvarsmakten
ar bestillare och de frivilliga férsvarsorganisationerna ir genomfoérande. For att de frivilliga
forsvarsorganisationerna ska kunna genomféra Forsvarsmaktens bestillningar i ritt miangd, och i
ritt tid, behéver Forsvarsmakten ge sitt stdd 1 form av terring, material, medel med mera.

De behov som bada aktérerna, Forsvarsmakten och de frivilliga forsvarsorganisationerna, har

kriver 6msesidig respekt och fértroende f6r varandra. Detta forhallningssitt behéver saledes
genomsyra aktérernas agerande pa alla nivéer.
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Bild 1.1. Adekvat sjukvardsutbildning dr ett av mdnga sdtt att skapa fortroende for Forsvarsmakten hos
medlemmarna i de frivilliga forsvarsorganisationerna.
Foto: Irma Palm / Férsvarsutbildarna
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2 ORGANISATION, UPPGIFTER OCH
PROCESSER

2.1 Genomfdérandeledning

Genomforandeledning ér ett férsvarsmaktsgemensamt planerings- och uppfoljningsfléde dir bade
central - och lokal niva dr involverade.

I genomférandeplan bryts langsiktiga planer som 6vergripande uttrycker Férsvarsmaktens
produktionsbehov ner till uppdrag och order via férsvarsgrenar och stridskrafter f6r genomférande
av produktion och insatser av Forsvarsmaktens organisationsenheter, det vill siga regementen,
flottiljer, skolor med mera.

I genomférandeledning genomfors inriktning, planering, genomférande och uppfdljning i tre
huvudsakliga arbetsfldden. Det forsta arbetsflodet dr f6r den férbandsnira produktion som ska
genomforas frimst férbandsproduktion, utbildning samt uppdragsstyrd logistik. Denna
férbandsnira produktion styrs med genomférandeplanen (GP) fran central niva som sedan bryts
ner pa lokal nivd. Det andra arbetsflédet berér den materialproduktion som frimst i form av
Forsvarsvarsmaktens externa bestillningar. Denna materialproduktion styr med
genomforandeplanen (GP) frin central niva. Det tredje arbetsflédet berdr de insatser som ska
genomforas i insatsprocessen och regleringen av den beredskap som krigs- och hemvirnstérband i
férbandsproduktionen ska halla. Denna insats- och beredskapsregleringsverksamhet styrs med
uppdrag och order pa central niva.

I den férbandsnira produktionsstyrningen ingir sa kallade uppdrag frdn central niva och planer.
Det dr inom ramen f6r dessa uppdrag som uppgifter om att stddja frivilliga férsvarsorganisationer
samt ckonomiska férutsittningar dterfinns. Utéver dessa uppdrag kan andra férbandsmedel
anvindas for att bekosta verksamhet som genomfdrs av frivilliga férsvarsorganisationer.

Genomférandeplanen (GP) ér interna dokument f6r Forsvarsmakten och delges normalt sett inte
frivilliga férsvarsorganisationer. Istillet skrivs uppdrag om till bestillningar och anvisningar
avseende kurser och utbildningar samt utbildningsmalsittningar. Se vidare 2.2 nedan.

Forsvarsmakten har som uppgift ar att i vissa fall stdja till exempel andra myndigheter och
torsvarsindustri. Vid enstaka tillfillen inom sddan uppgift kan frivillig fGrsvarsorganisation
ianspraktas for att utbilda 4t annan myndighet men med férsvarsmaktsmateriel. Forsvarsmakten
behover i dessa fall kunna stédja frivillig férsvarsorganisation med materiel, Gvningsterring med
mera.

2.2 Rikshemvéarnsavdelningen

Rikshemvirnschefens stab, Rikshemvirnsstaben, ansvarar for att ssmmanstilla och samordna
Forsvarsmaktens behov av produktion av frivilliga. I ansvaret ingér att foresla och utge uppdrag fér
produktion och stéd till den produktion som utfors av de frivilliga férsvarsorganisationerna. Samt
utarbetar underlag f6r lingsiktig och strategisk inriktning avseende Férsvarsmaktens behov av
frivilliga férsvarsorganisationernas tjidnster och férhillandet till de frivilliga
forsvarsorganisationerna.

Arbetet med sammanstillning av behov f6ljer Férsvarsmaktens cykler £f6r virdering och planering
av krigstérbanden och deras férbandsutvecklingsplaner. I detta ingar dven att planera f6r analys av
krigsférbandens rekryterings-, utbildnings- och personalutvecklingsbehov vilket utgér grund f6r
uppdrag och bestillningar till de frivilliga férsvarsorganisationerna.
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2.3 Militarregion

De militirregionala cheferna ir direkt understillda Rikshemvirnschefen avseende produktion,
vidmakthillande och utveckling av ingdende krigstérband samt ansvariga for regional samordning
av st6d till de frivilliga férsvarsorganisationerna. Vid de militirregionala staberna, samt vid P 18,
finns frivillighandliggare for regional samordning av stdd, aktiviteter kopplade till rekrytering och
utbildning som genomférs av de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Ansvarsomridet for frivillighandliggarna utgdrs bland annat av att samordna stéd mellan frivilliga
forsvarsorganisationer och Forsvarsmaktens aktérer (garnisoner, krigsférband,
militdrregiongrupper) i syfte att stodja forberedelser avseende bokningar av 6vningsplatser, lokaler,
materiel och fordon samt f6lja upp verksamhetssikerhet enligt Férsvarsmaktens krav.

Exempel

En garnison anmiler till militarregional stab att de inte har mdjlighet att lina ut ett skjutfilt som enligt “stod till
forbandsprodufktion FRIV"” bebiver tillstillas en frivillig forsvarsorganisation vid ett visst tillfalle. Militérregional
stab undersoker da om, och i sd fall var, ett annat Gvningsfalt inom regionen gar att uppldta for dndamalet.

2.4 Militarregiongrupp

Chefen for militirregiongrupp' ar direkt understilld chef militirregion och utévar dennes mandat
pa lokal niva.

Vid militirregiongrupp finns det normalt:

e En utsedd kontaktperson for de olika lokala frivilliga férsvarsorganisationerna.

e En rekryteringsansvarig som samverkar med och stédjer frivilliga férsvarsorganisationer pa
lokal nivé avseende attraktion och rekrytering.

e Handlidggare f6r personaladministration av hemvirnssoldater och frivilliga under

utbildning,.

2.5 Hemvarnets stridsskola

Chefen Hemvirnets stridsskola (HvSS) dr direkt understilld Rikshemvirnschefen. HvSS
kvalitetssdkrar alla kurser som berér hemvirnsférbanden ur ett krigstérbandsperspektiv. Pa
uppdrag av Rikshemvirnschefen genomf6ér HvSS inspektioner av utbildnings- och kursverksamhet,
hemvirnstérband och didrmed dven den personal som kommer fran de frivilliga
torsvarsorganisationerna liksom deltagande kursledare, lirare och instruktérer. HvSS anvinder sig
av Forsvarsmaktens 6vriga s.k. funktionscentra i kvalitetssikringen liksom av militirregionstaberna
och P18 samt 6vriga organisationsenheter som genomfér verksamhet med eller stodjer frivilliga
forsvarsorganisationer.

2.6 Uppdrag

For att stodja frivilliga férsvarsorganisationer vid varje givet tillfalle ger frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben 4rligen direktiv, uppdrag, inom ramen fér genomférandeplan till respektive
forsvarsgrens-/stridskraftstab. Det sker inom ”’st6d till forbandsproduktion FRIV?”,.
Handlingsregler och referensinformation.” Stédet fran Férsvarsmakten kan till exempel besta av
instruktorer, fordon, brinsle, ammunition, 6vningsfalt/terring, skjutbanor med mera.

Fran central niva gir uppdragen till att stdja frivilliga férsvarsorganisationer till férsvarsgrens-
/stridskraftstab som omsitter genomférandeplan (GP) innan uppdragen gir ut till chef

'Militirregiongrupp motsvarar utbildningsgrupp.
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militirregioner och garnisonschefer. Direfter ger respektive chef genomférandeplan internt inom
torbandet till direkt understillda chefer. I GP framgir bland annat uppgifter, resurser och
handlingsregler.

Vid uppdrag avseende stod till frivillig forsvarsorganisation anges uppgiften som stéd i from av
exempelvis personellt-, materiellt — eller infrastrukturellt med mera och i vilken omfattning,
efterfoljt av vilken frivillig férsvarsorganisation det berdr och kurs. Frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben utarbetar drligen en plan fOr vilket stdd som varje frivillig férsvarsorganisation
behéver for respektive bestillning. Planen aterfinns som preliminir kostnadsspecifikation f6r
uppdragsforslag (PKU), som publiceras pa Férsvarsmaktens intranit (Emilia) Privillig
forsvarsverksamhet under fliken Stéd till f6rbandsproduktion FRIV.

2.7 Bestallning till frivilliga forsvarsorganisationer

Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben utger arligen en bestillning av kurser och ett
utbildningsbehov f6r kommande ar till de frivilliga férsvarsorganisationerna. Den primira
utgangspunkten for bestillningen 4r de utbildningsbehov som krigsférbanden har av rekrytering
och utbildning. Férsvarsmakten genomfér dirmed prioriteringar och kan, om behov féreligger,
justera i lagd bestillning efterhand.

For att underlitta sparbarhet och uppféljning stravar bendmningar for bestillningar till frivilliga
forsvarsorganisationer, kursnamn i kursplaner och kursnamn i Férsvarsmaktens stédsystem PRIO,
efter att vara benimnda pa samma sitt.

I bestillningar ingar ekonomiska férutsittningar. For varje bestillning har Férsvarsmakten ocksa
angett vilket st6d som kan ges vid varje givet tillfille sd att erfordrad bestillning kan levereras.
Bestillningarna dr synkroniserade mot aktuella uppdrag till stédjande organisationsenhet och
sammanhalls av frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben.

2.8 Anvisningar till frivilliga forsvarsorganisationer

Som en del av bestillningarna, ger frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben drligen ut detaljerade
anvisningar till var och en av de frivilliga férsvarsorganisationerna, sa kallade FFO-anvisningar.

Inom ramen f6r FFO-anvisningarna ges prioriteringar samt riktade rekryterings- och
verksamhetsbehov. De prioriteringar som ges ut i anvisningarna ir analyserade ur de
utbildningsbehov som Forsvarsmakten har for att i forsta hand skapa operativ effekt i
krigstérbanden. I andra hand utgar de ifrdn sidan verksamhet som kan stédja den operativa
effekten, till exempel utbildning av frivilliginstruktérer.

Frivilliga férsvarsorganisationer som har fatt bestillning av Férsvarsmakten redovisar utfall pa
respektive bestillning vid deldr och vid arsredovisning. Frivilliga férsvarsorganisationer ska dven
inkomma med en verbal redogérelse till Férsvarsmakten enligt FFO-anvisningar.

Efter analys av frivilliga fGrsvarsorganisationernas resultat avseende utbildning och rekrytering
under féregiende ar sker justeringar i bestillningarna och anvisningarna.

2.9 Genomférandeplan for de frivilliga
forsvarsorganisationerna

Nir regeringens regleringsbrev delgivits Férsvarsmakten ges de slutliga och ekonomiska
forutsittningarna f6r genomforandeidret till de frivilliga férsvarsorganisationerna. Detaljplaneringen
for nistkommande ar gar samtidigt in i sin slutfas.
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Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben genomfor dialog med forsvarsgrens-/stridskraftsstaber
och organisationsenheter f6r kommande 4r under mars manad, Stéd till f6rbandsproduktion FRIV.
Utfallet av denna dialog delges de frivilliga férsvarsorganisationerna under slutet av april ménad och
utgdr fran férindringsbehov som frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben har hanterat i dialog
med forsvarsgrens-/stridskraftsstaberna.

Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben kallar MR och P 18

samt produktionsledarna vid forsvarsgrensstaber/stridskrafter. Dessutom bjuds Frivilliga
férsvarsorganisationerna till centralt planeringsméte. Métet hanterar rekryteringsbehov och stéd f6r
bestilld verksamhet tre ar, och med preliminir inriktning tre ar framat.

Vid detta tillfille inkommer frivilliga férsvarsorganisationer till frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben med PKU som innehiller berdknade kostnader f6r verksamheten och behovet
av stéd sd som material, drivmedel, terring, boende med mera, som publiceras pd Forsvarsmaktens
intranit (Emilia) Frivillig férsvarsverksamhet under fliken, Stéd till f6rbandsproduktion FRIV.

I ovanstiende behovsframstillan med PKU anges inte exakta tidpunkter och platser f&r behoven,
utan enbart den totala mingden kurstillfillen som kan levereras. Detaljerade behov dialogiseras
istillet genom frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben med respektive organisationsenhet i
enlighet med Férsvarsmaktens interna bestimmelser med arbetsordning f6r Férsvarsmakten

(ArbO).

Senast den 17 februari inkommer FFO till
RHS GEN Friv med Arsredovisningen.

ca V. X50

w
Regleringsbrevet E Ca V.X08 RHS GEN Friv bjuder in FFO till
= Beslutsmote infor att bestallningarna ska
17} faststdllas och ga ut samt genomgang av
V. X45.49 RHS GEN Friv = anvisningarna och uppfdijnin.
genomfér dialog med Bestallningen gar ut till FFO AR B
MR/FGS/SKA infor B+2-3
-4
w
V. X40 RHS GEN Friv 5 i V.X11-17
bjuder in FS/SKA/MR s Planeringsar B RHS GEN Friv medverkar vid
samt FFO till Centrala = (innevarande ar) & dialog med MR/FGS/SKA FOR
planeringsdagar med :'*n o s B+1
infor 3r B+2 och B+3 2 B+l Kolrn'mande.ar s
RHS GEN Friv delger B+2 Tva ar framat v ]
bestallningarna utefter g B+3 Tre ar framat / ~
det inkomna ) & V. X20 Delgivning av
utbildningsbehovet som > uppdragsplanering fran RHS GEN
inkommit till RHS GEN Friv till FFO infor GP som gér ut
Friv VX36. till FS/SKA.
Genomgang av verksamhetens
genomférande (ort och
VX39 FFO skickar in PKU tidpunkt) for alla bestaliningar
fr B+1 till RHS GEN Friv till B+l
V.X36 Utbildningsbehovet inkommer I V.X24 GP B#+1 Faststills |
till RHS GEN Friv fran MR/FS/SK

Lilustration 2. Processcirkel for de frivilliga forsvarsorganisationerna i forballande till Forsvarsmafkten.

2.10 Forandringsbehov for de frivilliga
forsvarsorganisationerna

Inom ramen f6r ordinarie planeringsprocesser genomfors ocksa férindringsbehovsprocessen dir
de frivilliga férsvarsorganisationernas férindringsbehov kan omhindertas fér fortsatt beredning
och avdémning.

Om organisationsenhet i Férsvarsmakten har férslag pa férindring av verksamheten for frivilliga
forsvarsorganisationer, till exempel pd utbildningars innehall, materiel, utveckling, befattningar, eller
organisation, inlimnas forslag in enligt Férsvarsmaktens interna bestimmelser med arbetsordning
tor Forsvarsmakten (ArbO) till frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben i enlighet med givna
anvisningar. Om férdndringsbehovet r6r krigsférband bereder berdrd férsvarsgrens-
/stridskraftsstab arendet.
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Frivillig férsvarsorganisation som har identifierat férindringsbehov av bestillning, utbildning eller
genomforande inkommer till frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben i samband med central
dialog.

Vid framtagande av forindringsbehov inkomna frin de frivilliga férsvarsorganisationerna behéver
det finnas krivs en ekonomisk berikning. Forsvarsmakten sammanstiller samtliga inkomna
térindringsbehov och behandlar dem i ordinarie férdndringsbehovsprocess. For de
torindringsbehov som eventuellt gar vidare som forindringsforslag kan det komma att behévas
inhimtas férnyade uppgifter fran berord(a) frivilliga férsvarsorganisationer.

2.11 Redovisning och rapportering

Redovisning efter kurs sker bland annat {or att elever ska indateras i Férsvarsmaktens stédsystem
(PRIO) 1 syfte att anvinda statistik for analys med slutsatser for utveckling och styrning av
kommande verksamhet. Stédsystemet (PRIO) ger ocksd Forsvarsmakten méjlighet att £6lja upp
enskilda individers behov och utveckling.

Vatje frivillig férsvarsorganisation som genomfor en verksamhet, som ir en bestillning fran
Forsvarsmakten, redovisar 1 direkt anslutning till verksamhetens avslut resultatet till stodjande
organisationsenhet. Detta gors limpligtvis genom direktkontakt med st6djande organisationsenhet
som sammanstiller underlaget som en del av egen redovisning.

I de fall da stodjande organisationsenhet inte finns angiven for en bestillning rapporterar frivillig
forsvarsverksamhet till ber6rd forsvarsgren/stridskraftsavdelning for att administrera instruktérer
och elever i Férsvarsmaktens stodsystem (PRIO). For instruktdrer och elever i hemvirnsférband,
alternativt i militirregional stab, sker rapporten till militirregional stab i vars omrade verksamheten
genomfors.

2.12 Arsredovisning

Varje organisationsenhet som stédjer frivillig férsvarsverksamhet redovisar det som berdr frivillig
torsvarsverksamhet 1 egen arsredovisning. Sddan redovisning maste f6lja Férsvarsmaktens ordinarie
redovisningsrutiner varvid frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben delges de delar som ber6r
frivillig férsvarsverksambhet.

Forsvarsgrens-/stridskraftsstab inkommer med undetlag till frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben med édrets totala antal tecknade avtal senast under januari manad pafdljande 4r.
Redovisningen behéver da vara uppdelad pa:

e Typ av avtal.

o Krigsférband.

e Befattningar.

e Berdrda frivilliga férsvarsorganisationer.

Forsvarsmakten foljer férordningen (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag. Férordningen omfattar bland annat bestimmelser f6r drsredovisning, delarsrapport
och budgetunderlag. Férsvarsmaktens verksamhet dr mél- och resultatstyrd. Denna styrningsprincip
beaktas vid 6verenskommelser mellan myndigheter och organisationer samt vid formulering av
uppdrag och bestillningar.

De frivilliga forsvarsorganisationerna dr enligt regleringsbrevet skyldig att redovisa erhéllet
organisationsstéd. Organisationsstddet dr uppdelat pa organisationsbidrag och verksamhetsbidrag.
Organisationerna haller pd begiran bokféring och redovisning, vad avser statliga medel, tillginglig
tor granskning av Riksrevisionen. Redovisning sker mot den budget som organisationerna upprittat
vid budgetirets borjan.

21



HANDBOK

Bestimmelserna for frivilliga forsvarsorganisationers detaljerade krav pa redovisning till
Forsvarsmakten ges édrligen ut genom skrivelse med FFO-anvisningar fran Rikshemvirnets
frivilligsektion. Sirskilda uppféljningspunkter kan aterfinnas i regleringsbrevet till Férsvarsmakten
och delges i férekommande fall via Rikshemvirnets frivilligsektion till berérda frivilliga
torsvarsorganisationer. Férsvarsmakten foljer upp att utbetalade medel anvinds f6r angivet
indamal och mot uppsatta mal under budgeterad period. Det sker bland annat genom att de
frivilliga férsvarsorganisationerna limnar rapporter vid de tider som Férsvarsmakten anger.

De under éret begirda redovisningarna dr ocksa till £6r att frivilligsektionen vid
Riskhemvirnsstaben ska kunna omférdela ekonomiska medel mellan organisationerna. Det kan till
exempel férekomma om en frivillig férsvarsorganisation, som inte kunnat genomféra planerad
utbildning, anmiler att den efter genomférd analys bedémer att den far pengar tilldelad budget inte
kommer att nyttjas under aret 6ver vid arsslut, dirvid kan omférdelning av budgetmedel ske till
frivillig férsvarsorganisation dir mer omfattande utbildningsbehov har uppstitt.

Forsvarsmakten féljer upp att utbetalade medel anvinds f6r angivet indamal och mot uppsatta mal
under budgeterad period. Det sker bland annat genom att de frivilliga férsvarsorganisationerna
limnar rapporter vid de tider som Forsvarsmakten anger.

Bestillningsersittning, som inte kunnat férbrukas av en frivillig férsvarsorganisation under angiven
period, och f6r angivet indamal, aterkrivs av Férsvarsmakten.

Arsredovisning fran frivillig férsvarsorganisation sammanstills av frivilligsektionen vid
Riskhemvirnsstaben som direfter delger respektive stridskraft.

Forsvarsmakten emotser frivillig férsvarsorganisationers interna verksamhetsberittelse, med
tillhérande resultat- och balansrikning, s snart som mdjligt efter faststillandet vid arsmoéte, eller
motsvarande. Sadan verksamhetsberittelse tillstills frivilligsektionen vid Riskhemvirnsstaben och
utg6r bland annat underlag infér kommande bestillningar.

2.13 Rapportering vid sarskild handelse

De frivilliga férsvarsorganisationerna har arbetsgivaransvaret for instruktérer som pa uppdrag av en
frivillig forsvarsorganisation genomfér verksamhet, kurser/utbildningar pa bestillning av
Forsvarsmakten och har dirmed arbetsmiljéansvar for deltagarna.

OBSERVERA!
Vid allvarlig personskada eller dodsfall pa en arbetsplats har arbetsgivaren skyldighet att anmdla handelsen till
Arbetsmiljoverket.

3 kap a § arbetsmiljélagen (1977:1160).

Vid genomférande av bestillning fran frivillig férsvarsorganisation, som har stéd fran
Forsvarsmakten, har garnisonschef skyldighet att upplysa om vikten av sirskild rapportering.
Frivillig férsvarsorganisation ska kinna till rutiner for sirskild rapportering vid kinnedom om
hindelser, eller tillbud antriffande:

Personskada.

Materielskada.

Skada pa djur.

Materielférlust av stéldbegirlig materiel eller betydande virde.
Brottslig verksamhet.

Miljskadlig hindelse.

Krinkande sirbehandling.
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e Sikerhetshotande verksamhet.

Sirskild rapportering fran frivillig férsvarsorganisation ska ske skyndsamt varfér Gvningsledare har
ansvar att tillse sd att ber6rd understilld personal har god kinnedom om férfaranden vid sérskild
rapportering.

Forsvarsmaktens stédjande organisationsenhet behover snarast ta hand om sirskild rapportering
genom bland annat avvikelserapportering i Forsvarsmaktens stédsystem PRIO och 1
torekommande fall dven kunna underritta berérd civil myndighet.

Syftet med avvikelserapportering dr att rapportera hindelser som skulle kunnat leda till skada, eller
forlust av varde, si att liknande hindelse med svirare utfall kan undvikas i framtiden.

Avvikelserapportering beh6ver frimjas och omges av en drlig rapporteringskultur sa att hindelser
uppmuntras att rapportera snarast 4n gdmmas undan. Det aligger sdledes varje évningsledare och
instruktor att beakta detta vid genomférande av all verksamhet. Som st6d vid avvikelserapportering

anvinds blankett M7102-25992, Blankett for avvikelserapportering i PRIO.

Hindelser som berdr krinkande sidrbehandling hanteras enligt kapitel 1.8.
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3 PERSONALTJANST FOR FRIVILLIGA

3.1 Personaltjanstens faser

Personaltjinst och personalfrsorjning dr tva delar som hor intimt thop. En av de frivilliga
forsvarsorganisationernas viktigaste uppgifter ér att personalférsorja Forsvarsmaktens krigsférband.
For att lyckas med detta beh6vs en fungerande personaltjinst fran savil den frivilliga
forsvarsorganisationen som fran det stéd som Forsvarsmakten kan ge i dessa sammanhang.

Precis som vid annan personaltjanst inom Férsvarsmakten kan personaltjinst for frivilliga indelas 1
fem faser:

A

R U B O
Attrahera Rekrytera >» »»

Hllustration 3, Personaltjinstens faser

* Utbildning redovisas i kap 4. I detta kapitel redovisas istillet enbatt personaltjinstforutsittningar infor
utbildning.

3.2 Attrahera

I attraktionsfasen har de frivilliga férsvarsorganisationerna en viktig uppgift. Det yttersta syftet med
fasen attraktion fOr de olika frivilliga férsvarsorganisationerna dr, ur ett forsvarsmaktsperspektiv, att
skapa ett positivt intresse for frivilliga férsvarsorganisationer och Férsvarsmakten sa att det i
forlingningen medfor mojlighet f6r medborgare i Sverige att kunna teckna avtal med ett
krigsférband. Dirutéver utgdr dven attraktion en mojlighet for den egna organisationen att kunna
6ka medlemstalen. Det innebir férhoppningsvis i forlingningen att den allmidnna kunskapen om
totalférsvaret 6kar bland Sveriges befolkning.

Det st6d som Férsvarsmakten kan erbjuda dr att de frivilliga férsvarsorganisationerna ges méjlighet
att delta i Férsvarmaktsarrangemang sisom t.ex. regementets dag, veterandagar etc. I de fall da
organisationsenhetschef sd beslutar kan dven viss materiel tillfalligt lanas ut till frivilliga
torsvarsorganisationers deltagande 1 till exempel missor och lokala totalférsvarsaktiviteter i
kommuner med mera. I dessa fall behéver det finnas ett klart och tydligt syfte med lanet av materiel
och hinsyn tagen till eventuell paverkan av beredskapskrav.

3.3 Rekrytera

> Central produfktionsledare faststiller efter horande av berord frivillig forsvarsorganisation vilka befattningar som
ska bemannas med avtalspersonal. For sadana befattningar bhar de frivilliga forsvarsorganisationerna

2

bemanningsansvar. ..

2 § FES 1995:20.
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Opvanstaende innebir att de frivilliga férsvarsorganisationerna ansvarar for rekryteringen och
utbildning till en befattning som leder till ett avtal i utifrin de prioriteringar som Forsvarsmakten
arligen ger ut i form av anvisningar.

OBSERVERA!

Bemanning och sedermera krigsplacering i férband ir alltid krigsférbandschefens ansvar.

Forsvarsmakten delger de frivilliga férsvarsorganisationer utbildningsbehovet pa regional niva
under héstens centrala produktionsdialog.

Beskrivning av befattningar till vilken rekrytering och utbildning behéver goras sker centralt av
Forsvarsmakten.

Vid rekrytering dr den enskildes férmaga, tidigare utbildning och civila meriter beaktansvirda sa att
sadant kan tillvaratas pa bista sitt. Den enskilde har ritt att sjilv vilja tjdnstegren férutsatt att
behov foreligger och kraven uppfylls. Geografisk nirhet till krigsférbandens geografiska beldgenhet
bor beaktas.

3.4 Omhandertagande av personal fore avtal

For att bestimma limplig utbildningsinriktning bér blivande medlem i frivillig férsvarsorganisation
ges moijlighet att besoka viss utbildning som askadare, praktikant eller motsvarande. Om det dr
méjligt kan dven Forsvarsmakten bistd med besék vid &vning,

Varje frivillig férsvarsorganisation behGver vara vil insatt i savil egna som andra frivilliga
férsvarsorganisationers utbildningar. P4 sd sitt kan individens 6nskemal, kunskaper och firdigheter
tillgodoses pa bista sitt for att framtida utbildningar och krigsplacering blir sa smidig som mdijligt.

Vid omhindertagande av personal innan avtalstecknande har de frivilliga férsvarsorganisationerna
olika mojligheter att omhinderta sina medlemmar. Till exempel kan en mentor fran den frivilliga
forsvarsorganisationen utses.

Vid framtagande av mentorer ir alltid alder, kén och tjinstegrenstillhérighet underlag f6r virdering
sd att mentorskapet kan ge sd goda férutsittningar som méjligt.

En mentor ska kunna vara féregingsperson och stédja den nyrekryterade individen vid
framtagande av utbildningsplan, kursanmailningar, kontakter med Forsvarsmakten, intride i
krigsférbandet med mera.

Innan grundutbildning pabdtjas ansvarar frivillig férsvarsorganisation £6r upplysning till individen
om vilka avtalsvillkor som giller och att sdkerhetsprévning kommer att genomféras. Nir individen
s6ker befattning 1 hemvirnsférband innebir det dven upplysning om att registerkontroll, hembestk
och kontroll mot kommunens socialregister kommer att genomforas.

3.5 Utbildningsplan

Frivillig férsvarsorganisation upprittar i sa tidigt skede som mdojligt av rekryteringsprocessen en
individuell utbildningsplan som delges Férsvarsmakten. Medlemmens undertecknande far hir
betraktas som en avsikt att fullf6lja utbildning fram till placering i férband. Undertecknande av
behérig representant fran den frivilliga férsvarsorganisationen far hir betraktas som ett yttrande att
den rekryterade ses som limplig for tilltinkt befattning. Frivillig férsvarsorganisation har didrmed
det yttersta uppfoljningsansvaret.

Vid varje upprittad utbildningsplan ges den intresserade individen méjlighet att ta stallning till vilka
utbildningar som behéver géras och nir. Hirvid tas hinsyn till individens férutsittningar avseende
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civila omstindigheter. Frivillig forsvarsorganisation tillser att utbildningstiden blir sa kort som
méjligt och att de olika stegen inte ligger for langt ifrdn varandra i tiden. Delgivning av den slutliga
utbildningsplanen bor ske sa tidigt som moijligt i rekryteringsprocessen.

Malsittningen for Forsvarsmakten ér alltid att individen 4r fardigutbildad sa snart som méjligt for
att kunna krigsplaceras pa en befattning i ett krigstérband. En utbildningsplan bér inte stricka sig
lingre 4n tva ar. Ibland kan det krdvas mer utbildning vid en frivillig férsvarsorganisation for att na
en viss befattning men avsikten bor alltid vara att fa in den frivillige sa tidigt som mdojligt i en
krigsbefattning. Det kan géras genom en sa kallad instegsbefattning. Direfter kan vidare utbildning,
och eventuell omplacering, komma att ske.

Exempel

En person dr intresserad av att bli batchef vid en av hemwvdrnets batplutoner och vederbirande innehar ett civilt
[forarintyg for bat sedan tidigare. Sjovarnskarernas Riksforbund (S1'K RE) ansvarar for att ta fram en
utbildningsplan som inriktar individen mot att initialt bli besittmingsman. Forsvarsmakten skriver avtal och
personen som darmed blir placeringsbar som besdttningsman. Efter genomford grundutbildning mot besattningsman
sker krigsplacering som sadan. Under tiden sker utbildning stegis mot navigatir och slutligen mot batchef genom
SVK RF forsorg. Ndr utbildningarna dr avklarade omplaceras vederborande i ny befattning och krigsplacering
sker i den nya befattningen.

Efter upprittande av en utbildningsplan skrivs ansékan till tjdnstgéring i Férsvarsmakten dir
individen behover ge sitt samtycke till registerkontroll vilket dr en del av sidkerhetsprévningen.

3.6 Forutsattningar for avtal

OBSERVERA!

Den av respektive forsvarsgrens-/stridskraftschef utsedda ansvarar for att uppgifter inhimtas fran
frivilliga férsvarsorganisationer pa individer som dr intresserade av utbildning till befattning i
krigsorganisationen. (Fér hemvirnsférband 4r militirregional stab ansvarig.) Malsdttningen 4r att

senast tva méinader efter en person visat intresse sd har denne dven genomgitt sikerhets- och
disponibilitetskontroll. Nir det giller hemvirnsférband bor individen, inom samma tidsperiod,
dven ha blivit erbjuden tid och plats fér introduktionsutbildning.

Utbildning av personal med avtal tillhérande en frivillig férsvarsorganisation beskrivs i detalj under
kapitel 4. Nedan beskrivs de steg avseende personaltjinst som behéver géras innan utbildning
pabotjas.

Ingangen och utvecklingen mot tjanstgdring i Férsvarsmakten genom en frivillig
forsvarsorganisation kan ske pa médnga olika sitt. Det sker genom ett antal obligatoriska steg som
dock kan ske i lite olika ordning bland annat beroende p4 hinsyn tagen till berért krigsférbands
forutsittningar, individens behov/6nskemal, frivilligorganisationens férutsittningar och
Forsvarsmaktens méjligheter till att kunna stodja aktuell utbildning. Organisationsenhet ansvarar
for att forutsittningarna f6r utbildning kan genomfdras. Inriktningen dr att ledtiderna alltid bor vara
sd korta som moijligt.

De delar som ingar i forutsittningar for avtal ar:

Lamplighetskontroll.

Sikerhetsprévning.

Disponibilitetskontroll.

Hilsodeklaration.

Likarkontroll, endast for vissa befattningar.
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TIPS!

Person med skyddad identitet bér upplysas om Férsvarsmaktens svérigheter att hantera sidana

personer i frivilligsammanhang utifrin de sekretessregler som skyddad identitet atnjuter. Personen
bér ddrvid sjilv ges mojlighet att ta stillning till om det dr lampligt eller inte att teckna ett avtal
med Forsvarsmakten.

3.7 Lamplighetskontroll fore avtalsteckning

"”Innan ett avtal [...] ingas ska myndigheten kontrollera med den frivilliga
férsvarsorganisationen att den frivillige ar lamplig fér tjianstgéringen.”

FES 1995:20, 2§.

Genom att en frivillig forsvarsorganisation har upprittat en utbildningsplan f6r en individ anses det
att yttrandet har skett avseende individens limplighet.

Lamplighetskontroll for tjinstgdring sker genom att den frivilliges avtalsorganisation intygar
limpligheten genom representants underskrift pa utbildningsplanen. Detta innebir att den frivillige
vid rekryteringstillfallet bedéms limplig £6r tjanstgoring enligt alla de krav Forsvarsmakten angivit
for befattningen, inklusive fysiska rekommendationer. For det hir dndamalet behdver
Forsvarsmakten kunna upplysa frivilliga férsvarsorganisationer om vilka férutsittningar som giller
for olika befattningar. Sidana upplysningar kan delges sévil fran central-, regional- lokal niva.

3.8 Sakerhetsprovning

For tjdnstgbring pa befattningar inom Férsvarsmakten krivs sikerhetsprovning med godkint
resultat. Detta giller dven f6r personal ur frivillig férsvarsorganisation som dr instruktorer.

Sikerhetsprovning genomfors i enligt bestimmelser 1 reglemente sidkerhetstjdnst.

Respektive stédjande organisationsenhet ansvarar for att rekryterade genom de olika frivilliga
forsvarsorganisationerna aterfinns i det digitala rekryteringssystemet (Mitt Férsvarsmakten),
genomgar sikerhetsprévning.

Sikerhetsprévning genomférs alltid genom Férsvarsmaktens férsorg och sker bland annat mot
kontroll i belastningsregistret. Som en del 1 sikerhetsprovningen genomfors
sikerhetsprévningsintervju genom auktoriserad férsvarsmaktspersonals férsorg. For befattningar i
hemvirnstérband sker dven bostadskontroll och kontroll mot hemkommuners socialregister.
Bostadskontroll hos blivande hemvirnspersonal genomféors alltid av sirskilt utbildade
férsvarsmaktspersonal 1 enlighet med Rikshemvirnsavdelningens anvisningar.

OBSERVERA!
Avtal med personal ur frivillig férsvarsorganisation far inte skrivas innan sikerhetsprévning ar

genomférd och godkind.

3.9 Disponibilitetskontroll

Syftet med disponibilitetskontroll dr att Férsvarsmakten kan tillse att individen ir tillginglig for
krigsplacering i Férsvarsmakten och inte 4r disponerad av annan myndighet inom totalférsvaret
eller annan samhallsviktig funktion.
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Respektive stédjande organisationsenhet ansvarar for att intresserade personer rekryterade genom
de olika frivilliga férsvarsorganisationerna, eller som aterfinns 1 det digitala rekryteringssystemet
(Mitt Foérsvarsmakten), genomgar disponibilitetskontroll.

Aktuell militirregiongrupp/forsvarsgren/stridskraft kontrollerar med provnings- och pliktverket
om vederborandes befattning dr krigsviktig eller pa annat sitt hindrar ett frivilligavtal och meddelar
berdrd organisationsenhet.

Om det foreligger konflikt genom att individen redan ér krigsplacerad vid annan myndighet, eller
motsvarande, triffas 6verenskommelse om var individen gor bist nytta for totalférsvaret.

OBSERVERA!
I de fall da en individ behévs vid tvd, eller flera, myndigheter ska myndighetssamverkan ske mellan

Forsvarsmakten och berérd(-a) myndighet(-er). Hemstéllan fran organisationsenhet gors da till
Hogkvarteret.

Krigsplacering av personal ur frivillig férsvarsorganisation kan inte gdras innan
disponibilitetskontroll 4r genomférd dir det framgar att personalen ir tillginglig t6r krigsplacering i
Forsvarsmakten.

Som en del av disponibiliteten genomfdrs personalredovisning som sker 1 den omfattning som
behévs £6r att kunna bedéma avtalspersonalens anvindbarhet och nyttjande vid héjd beredskap.
Sadan redovisning gors 1 huvudsak i Férsvarsmakten genom stédsystem (PRIO) men édven till vissa
delar av Plikt- och prévningsverket (f6re 2021-02-01; Rekeyteringsmyndigheten).

Personalredovisning omfattar:

e  Redovisning av behov och tillging pa frivilligpersonal.
Redovisning av utbildning och tjanstgoring.
Krigsplacerings- och kompetensplaceringsméjligheter.

Flyttning till annat lin och byte av disponerande organisation.

Foérordnande av frivilligpersonal inom Férsvarsmakten.

Frivillig férsvarsorganisation for eget medlemsregister. I vriga delar svarar Férsvarsmakten f6r
stod med relevanta utdrag ur Férsvarsmaktens stddsystem (PRIO) 1 den méin som Férsvarsmakten
bedémer det som limpligt.

3.10 Halsodeklaration

En person som 6nskar ta en befattning i Férsvarsmakten genom en frivillig férsvarsorganisation
miste limna en hilsodeklaration. Blanketten kan dven skickas till individen innan
introduktionsutbildningen.

Insamlande av hilsodeklaration sker endast av personal frin férsvarshilsan och det tydliggors da att
om en individ inte blir antagen till ett krigsférband sa kommer hilsodeklarationen att forstoras.

Medicinskt behorig personal virderar hilsodeklarationerna och meddelar ber6rd individ om
torsvarshilsan bedomer att det féreligger hinder eller svarighet for tjdnstgoring i Férsvarsmakten.
Individen kontaktar ber6rd militirregiongrupp/frivilligsektion dér det ér frivilligt att meddela
resultatet. Individen tar sedan sjilv stillning till fortsdttningen. Forsvarshilsan kan ocksa kalla
individ till grundligare undersdkning eller intervju f6r bredare bedémning.
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3.11 Lakarkontroll, endast vissa befattningar

For vissa befattningar, t.ex. for sjdgdende-, flygande- och livsmedelspersonal, kréivs sirskild, och
med jimna mellanrum, utférd ldkarkontroll. Sidan likarkontroll genomfors av anstilld likare i
Forsvarsmaktens forsorg och sker genom bestillning fran militdrregiongrupp eller
forsvarsgrensstabens frivilligsektion.

Frivillig férsvarsorganisation har ritt att fa information vilka medicinska krav som stills pa berérda
befattningar sa att rekrytering kan underlittas.

Foérsvarsmakten kan erbjuda likarkontroll, till exempel om en individ har tidigare hérselskada.

Likarkontroller for ovanstiende bekostas av Forsvarsmakten. Forsvarsmakten bekostar dock inte
likarkontroller f6r civila behérigheter, till exempel for civil sjofart.

Krav som asitts vissa kompetenser enligt andra myndigheter, till exempel synundersékning fér
korkort, bekostas inte av Forsvarsmakten.

Bild 1.2. Personal som hanterar livsmedel behover vara vid god hdlsa och kunniga i hygien for sdker
livsmedelshantering sd att inte smitta sprids i krigsforbandet. Svenska Lottakdren utbildar filtkockar.
Foto: Aline Lessner / Svenska Lottakdren

3.12 Ovriga forutsattningar for avtal

Vissa avtalsbefattningar kriver civil kompetens. Det dr dé i férsta hand den frivilliga
forsvarsorganisationen som tillser att individ har nédvindig civil kompetens innan aktuell
utbildning pabdérjas. Férsvarsmakten behéver dock sikerstilla att sidan kompetens 4r giltig innan
placering i krigsférband sker.

Krigsplacerad personal ur frivilliga férsvarsorganisationer behéver uppfylla de fysiska krav som
befattningen i respektive krigsférband stiller.
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3.13 Avtal med Forsvarsmakten

"Avtal om tjdnstgéring [i Totalférsvaret] far ingas med den som fylit 16 ar eller, om
tianstgoringen avser Férsvarsmakten, 18 ar. Den som ska tjdnstgéra i
Férsvarsmakten ska vara svensk medborgare.”

4 § Forordningen (1994:524) om frivillig f6rsvarsverksamhet.

Forsvarsmaktens malsittning med utbildningen vid frivillig férsvarsorganisation dr i forsta hand att
personal ska kunna teckna avtal med Férsvarsmakten. Férsvarsmakten ansvarar fOr att teckna
sadant avtal. Avtal kan férekomma pa fyra olika sitt:

e Frivilligavtal.

e Tjinstgoringsavtal.
e Utbildningsavtal.

e Beredskapsavtal.

3.14 Allmanna bestammelser for avtal

I dialog och samverkan med de frivilliga férsvarsorganisationerna dr Férsvarsmakten en myndighet.
Ansvaret dr i olika avseenden delegerar enlig Férsvarsmaktens interna bestimmelser med
arbetsordning f6r Férsvarsmakten till centrala-, regionala- och lokala ledningsnivder. Ett exempel
pé detta dr delegering till chefer fér organisationsenheter inom Férsvarsmakten att fa sluta avtal
med frivillig personal.

Avtal tecknas alltid med myndigheten Férsvarsmakten och inte enskild organisationsenhet. Orsaken
ir att undvika omskrivning av avtal i samband med Sverflyttning av avtal féranledda av till exempel
omorganisation.

3.15 Tecknande av avtal

Om individen star i begrepp att teckna avtal med Férsvarsmakten sa dr det av storsta vikt att avtalet
skrivs sa tidigt som moijligt i processen, det vill sidga sa snart atgidrderna angiva i kapitel 3.5 till 3.11
ovan, dr genomfoérda. Syftet med detta ér att krigsplacering kan ske och att individen snabbt kan bli
gripbar f6r Forsvarsmakten. Adekvat utbildning sker sedan efter hand, se vidare i kap 4.

Ovre éldersgrins for krigsplacering inom Forsvarsmakten ir i allminhet 60 ar. For frivilligavtal och
tjdnstgoringsavtal dr den Gvre dldersgrinsen dr 70 ar.

Tecknat avtal giller tillsvidare med en mdnads uppsigningstid, dock lingst till slutet av det
kalenderar som individen fyller sjuttio ar.

3.16 Férandring och avslut av avtal

Avtal giller tills vidare, med en mdnads uppsigningstid, dock lingst till och med utgingen av det
aret som den frivillige fyller sjuttio ar. Avtalet kan dock omedelbart hivas av férbandschef. Den
frivillige kan inte sdga upp avtalet under héjd beredskap eller krig.

Avtal som f6rl6pt mer 4n tva ar, utan att utbildningen ar firdig, maste tecknas om. Dirvid behover

omstindigheterna till varfor utbildningen inte genomfdrts inom stipulerad tid noggrant analyseras
infér varje omskrivande.

30



HANDBOK

Avtalspersonal 1 Férsvarsmakten som pa grund av sjukdom eller annan orsak under lingre tid dn
tolv médnader inte kan tjdnstgdra i avsedd befattning anmiler detta till ber6rd férbandschef och kan
da placeras i personalreserv. Kvarstar hindret efter avtalsperiodens slut sker prévning av
vederborandes limplighet att kvarsta som avtalspersonal.

Ovanstiende utgdr huvudprincip, men frivillig, som till exempel pa grund av utlandstjanstgéring,
familjebildning eller dylikt, 6nskar géra lingre uppehall 1 sina avtalsitaganden kan fa géra detta utan
att avtalet hivs och utan avrustning. Detta kallas vilande avtal.

Vid byte av befattning skrivs alltid nytt avtal.

3.17 De olika avtalens innebord

Frivilligavtal
Frivilligavtal skrivs med individ som tillhdr annat krigsférband dn hemvirnstérband.
Frivilligavtal tecknas mellan Férsvarsmakten och individen. Avtalet upprittas genom aktuell
organisationsenhet. Vad giller individ som utbildas mot en specialistbefattning med stéd av

térordningen (1994:524) om frivillig f6rsvarsverksamhet, ska ett avtal skickas till aktuell frivillig
forsvarsorganisation.

Tjénstgéringsavtal
Tjinstgoringsavtal skrivas med personal som placeras mot en befattning i ett hemvirnsférband.
Detta gérs oavsett om individen kommer fran en frivillig férsvarsorganisation eller inte.

Rikshemvirnschefen reglerar detaljer 1 tjdnstgoringsavtal enligt sirskilda bestimmelser

Tjinstgoringsavtal tecknas mellan Férsvarsmakten och individen. Vad giller hemvirnssoldat som
utbildas mot en specialistbefattning med stéd av férordningen (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet, ska en kopia pa avtalet skickas till aktuell frivillig férsvarsorganisation.

Utbildningsavtal
Utbildningsavtal skrivs f6r individer som tillhor en frivillig forsvarsorganisation och stir i begrepp

att genomfora utbildning inom en frivillig férsvarsorganisation.

Utbildningsavtal kan inte skrivas innan processerna i 3.6-3.10 dr genomférda men inriktningen 4r
att det snarast mojligt skrivs om till ett annat avtal.

Utbildningsavtal tecknas mellan Férsvarsmakten och individen och upprittas genom
organisationsenhets férsorg.

Beredskapskontrakt

For en del krigstorband och befattningar inom Férsvarsmakten finns behov av att f6r
bredskapsindamal komplettera hemvirns- eller frivilligavtal, eller den krigsplacering den enskilde
hat. Forsvarsgrens-/stridskraftschef far inga beredskapskontrakt med enskild individ enligt
térordningen (1987:8) om frivillig tjanstgdring vid Forsvarsmakten.

31



HANDBOK

3.18 Frivillig- och tjanstgoringsavtals innehall och
ifyllande

” Av avtalet ska framga tjanstgdringens art, tignstgéringsskyldighetens omfattning
samt tjdnstgdringstidens langd

4 § Forordningen (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet

Tjanstgoringens art avser tjanstegren och/eller befattning i vilken den frivillige atagit sig att
tjdnstgora. Forsvarsgren, tjdnstegren eller befattning anges i klartext pa avtalet.

Tjinstgoringens art avseende befattningar i hemvirnsférband regleras av Rikshemvirnschefen. For
6vriga krigsférband regleras tjdnstgdringens art av respektive krigsférbandschef.

Tjinstgoringsskyldighet avser repetitionsutbildningsskyldighet och dess omfattning, t.ex.
tjinstgoring vid krigsférbandsévningar (KFO).

Tjinstgoringsskyldighetens omfattning f6r personal tillhérande hemvirnstérband regleras av
Rikshemvirnschefen. For 6vriga krigstorband regleras tjdnstgéringens omfattning av respektive

forsvarsgrens-/stridskraftschef, eller motsvarande.

Tjinstgoringstidens lingd avser det antal dagar som individen 4r skyldig att tjinstgdra per ar i
aktuell befattning.

Tjinstgoringstidens lingd f6r personal tillhérande hemvirnsférband regleras av

Rikshemvirnschefen. For 6vriga krigstérband regleras tjdnstgoringens lingd av respektive
forsvarsgrens-/stridskraftschef, eller motsvarande.

3.19 Utbildningsavtals innehall och ifyllande

I de fall utbildningsavtal skrivs 4r malsittningen att det gors samtidigt som, eller i néra anslutning
till, att utbildningsplanen skrivs.

3.20 Foérutsattningar for utbildning
Strdvan ér att utbildningsgingen for frivilliga till befattning i Férsvarsmakten dr flexibel. Syftet dr
didrmed att korta ner utbildningstiden sa att utbildningen kan anpassas efter individers

forutsittningar.

Olika typer av utbildningar for frivilliga férsvarsorganisationer beskrivs utférligt under kapitel 4.
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3.21 Utbildningsmodell for specialister till
hemvarnsférband

ANTAGNING OCH UTBILDNINGSGANG — HEMVARNSSPECIALIST

inklusive GSU-soldat

") Gemensam Hemvimsutbildning
GSU-soldat + Specialistsoldat

1 2 3 4 5

9 <o
MR |—(—)—:GU IR > GSU-soldat, 3-4 dgr (MR)

W

TR, 2 0 ¢80 ¢ 8

Hv-spec, 1dag (MR)

Utblldningsplan
Utbildningsavtal

Hllustration 4, Processkarta Utbildningsmodell for specialister till hemvdrnsférband.

1. For att blivande specialist ska bli behorig att séka till grundutbildning f6r frivilliga (GU-F)
ska hela antagningsprocessen med bland annat upprittande av utbildningsplan,
genomférande av sikerhetsintervju och tecknande av utbildningsplan vara helt klar innan
s6kande antas till GU-F.

2. Blivande specialist genomfér GU-F som arrangeras av frivilliga férsvarsorganisationer.
Efter genomférd GU-F tecknar soldaten(blivande specialisten) tjanstgéringsavtal utan krav
pé dagar och krigsplaceras i mobiliseringsreserven.

3. 1samband med GU-F genomfér den blivande specialisten en Hemvirnsutbildning, vilket
motsvarar det som tidigare benimns Hemvirnets introduktionsutbildning och genomférs
av Forsvarsmakten. Den blivande specialisten far triffa férbandsledning och stédjande
personal och det sker tillsammans med blivande hemvirnssoldater som tidigare har
genomfort virnplikt, motsvarande (grundutbildning minst 6 manader). P4 sa sitt
méijliggdrs en tidigare férbandsanda.

4. 1 detta skede repeterar hemvirnssoldater med grundutbildning som bakgrund (minst 6
miénader) vapenutbildning, sjukvard, CBRN, virdegrund mm samt tecknar
tjanstgoringsavtal med krav pa dagar och krigsplaceras pa faktisk befattning.

5. Blivande specialist fortsitter sin utbildning (befattningsutbildningar) enligt utbildningsavtal
och ma deltaga i férbandets verksamhet (krigsférbandsévning, inklusive kompletterande
utbildningar) under de férutsittningarna verksamsikerheten och utbildningsstaindpunkt
medger detta. Nir samtliga utbildningar 4r genomférda tecknar specialisten ett nytt
tjdnstgoringsavtal med krav pa dagar samt en ny krigsplacering sker mot faktisk befattning i
térbandet.

Foérberedande utbildningar i form av distansutbildningar genomférs av bdde Férsvarsmakten och
den utbildande frivillig f&rsvarsorganisation i storsta méjliga man £6r att bittre férbereda den
blivande specialistens utbildningsging.

I undantagsfall kan Hemvirnsutbildningen genomfdras som ett separat kurstillfille. Sidana fall

hanteras inom respektive militidrregion som organisationsenhet kopplat till deras
utbildningsplanering.
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3.22 Utbildningsmodell for specialister till 6vriga
Forsvarsmakten

En individ som rekryteras genom en frivillig férsvarsorganisation och som bedéms limplig f6r en
befattning dir en frivillig férsvarsorganisation har rekryterings- och utbildningsansvar kan pabérja
sin utbildning efter intro utbildningen dir sikerhets- och disponibilitetskontroll genomférs och
utbildningsavtal upprittas.

Medlem i Frivillig férsvarsorganisation

Intro utbildning,
sak- & -
Rekrytering - disponibilitets-

Kontroll
Utbildningsavtal -

GU-F

Befattningsutbildning

Hllustration 5, lllustrationen visar en flexibel utbildningsmodell. De blda rutorna dr frivilliga
forsvarsorganisationers ansvar och grona rutor dr Férsvarsmaktens. Streckade rutor innebdr att tiden
for genomforandet dr flexibelt.

Befattningsutbildning bor paborjas sa tidigt som méjligt med hinsyn till aktuell frivillig
forsvarsorganisations méjligheter att genomféra aktuell utbildning.

Individ som ir medlem i en frivillig férsvarsorganisation far genomga utbildning vid annan frivillig
forsvarsorganisation. Detta giller till exempel vid utbildning som ligger inom ramen for ett
huvudmannaskap och den egna organisationen saknar bestillning eller forutsittningar f6r aktuell
utbildning. Det kan ocksa vara aktuellt vid omskolning av personal da ridande avtal inte behdver

sagas upp.

OBSERVERA!

Det dr Férsvarsmakten, alternativt individen, som avgér huruvida ridande avtal behGver sdgas upp
eller inte vid omskolning.

3.23 Krigsplacering av avtalspersonal

"Krigsplacering av avtalspersonal ska ske snarast efter genomférd godkand
grundutbildning”

5 § FES 1995:20.

Krigsplacering av avtalspersonal beslutas av Férsvarsmakten och utférs av Plikt- och
provningsverket (fére 2021-02-01; Rekryteringsmyndigheten).

Ovanstdende utdrag ur 5 § FES 1995:20 utgar fran att krigsplacering sker ndr grundutbildning, och
diri erforderlig befattningsutbildning dr genomférd. Krigsplacering i mobiliseringsreserven kan
dock ske med tillfillig befattning i vintan pa den som utbildningsplanen ir inriktad mot, vilket i sin
tur innebdr att slutlig krigsplacering pa avsedd befattning behéver foretas nér all utbildning dr
genomford.
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Innan placering i krigsférband genomférs behéver minst sikerhetsprévning, hilsodeklaration och
disponibilitetskontroll vara genomférd. For placering i krigsférband krivs ldgst att grundutbildning
for frivilliga (GU-F) och en introduktionsdag/utbildning som ligger i anslutning till GU-F ar
genomford med godkint resultat. Placering kan efter dessa utbildningar ske pa sa kallad reserverad i
Foérsvarsmaktens stédsystem (PRIO) intill dess att befattningsutbildning dr genomférd.

Militirregiongrupp, eller personalenhet pa aktuell organisationsenhet, meddelar Plikt- och
provningsverket aktuell tillgAng pd personal genom ordinarie registrerings- och
krigsplaceringsrutiner.

For frivilligbefattningar har frivillig fGrsvarsorganisation ett tydligt ansvar for att stodja
Foérsvarsmakten med rekrytering och utbildning av specialistbefattningar som ar kopplade mot
aktuell frivillig férsvarsorganisation. Normalt sett aterkopplar Foérsvarsmakten inte aktuellt
bemanningslige i enskilda krigsférband till frivilliga férsvarsorganisationer med hinsyn till att
sddana uppgifter ir sekretessbelagda.

OBSERVERA!

I den man édterkoppling sker till frivillig férsvarsorganisation ska alltid sekretess beaktas vad avser
krigstérbandens bemanning och dirmed férmaga.

Vid vakans i befattning for frivilligpersonal far krigsplacerande férbandschef krigsplacera annan
personal i denna befattning. Sidana vakanser ses 6ver arligen dir militirregiongrupp, eller
motsvarande, organisera personalregister och flytta felaktigt placerad personal.

Personal som dr utéver ram f6r krigsférbandets grundorganisation kan enligt 6verenskommelse
mellan krigsférbandschef, och den enskilde krigsplaceras inom annat omrade, dir brist féreligger. 1
annat fall kan personal tillfalligt placeras pd en sa kallad reserv rad i Férsvarsmaktens stodsystem
(PRIO).

3.24 Behalla personal

Fran det att en individ visar intresse fOr att skriva ett avtal med Forsvarsmakten genom en frivillig
forsvarsorganisation, har den frivilliga férsvarsorganisationerna ett stort ansvar. Bibehallande av
personal i krigsférbanden, som tar sin bérjan vid avtalsskrivandet, dr av storsta vikt och ska
sikerstillas genom omhindertagande av individen.

Det ir oftast betydligt littare att behélla den frivillige 4n att behdva rekrytera och utbilda ny
personal. Ur behillaperspektivet spelar dirfér samverkan mellan Férsvarsmakten och den frivilliga
forsvarsorganisationen en viktig roll att tillsammans tillse att den frivillige kvarstannar i forbandet.
Dirvid maste férutsittningar och intresse uppritthallas sa att vederbérande kinner trygghet,
stolthet och har en nira koppling till bide Férsvarsmakten och den frivilliga férsvarsorganisation
vederborande tillhor.

Frivilliga med avtal for tjdnstgoring i Férsvarsmakten registreras 1 Férsvarsmaktens stodsystem

(PRIO) med personlig utrustning som arligen ska inventeras. Frivilliga med avtal registreras dven
vid Plikt- och provningsverket.

3.25 Omhéandertagande efter avtalsskrivande

Under den tid som den frivillige har avtal med Férsvarsmakten har bade de frivilliga
férsvarsorganisationerna och Forsvarsmakten vissa aligganden. De frivilliga
forsvarsorganisationerna har en fortsatt viktig uppgift genom till exempel individuell utveckling
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som da syftar till att behalla personalen i krigsférbandet. Forsvarsmakten kan ocksa ge stod till
frivillig férsvarsorganisation avseende individers utveckling.

En av flera nyckelforutsittningar for att behalla avtalspersonal i krigsférbanden dr att alla kinner sig
lika behévda och dirmed vilkomna. Sirskilda insatser frin Férsvarsmakten kan behdva gbras mot
just avtalspersonal. Det kan till exempel vara att kalla berérd avtalspersonal vid ett krigstérband till
informationstriffar eller riktade studiebesok.

Det dr av stor vikt att Férsvarsmakten uppmuntrar personalen till fortsatt engagemang och
medlemskap inom de frivilliga férsvarsorganisationerna.

3.26 Frivilliga forsvarsorganisationers ansvar

Frivilliga férsvarsorganisationer dgnar sig 4t medlemsvard. Syftet med denna medlemsvard 4r bland
annat fOr att specialisten i férbandet ska bibehalla intresset for att kvarstanna i krigsférbandet.
Exempel pi sddana aktiviteter dr féreningsméten, internutbildningar och dtertriffar fran tidigare
utbildningar. Ett annat sitt kan vara att utse mentorer f6r nya medlemmar. Ett sitt dr att
Forsvarsmakten tillsammans med de frivilliga férsvarsorganisationerna minst en gang per dr hor av
sig med sdrskilt riktad information till de medlemmar som genomgitt utbildning mot krigstérband.

Beroende pé den frivilliga férsvarsorganisationens utformning och kapacitet kan medlemsvarden
komma att se olika ut. Det kan ocksa skilja mellan olika delar av landet beroende pa geografiska och
demografiska forutsittningar varvid det finns stor frihet fran de frivilliga férsvarsorganisationerna
att sjdlva utforma medlemsvarden. Det dr ddrfor viktigt med lokalt knutna kontakter mellan
Foérsvarsmakten och de frivilliga férsvarsorganisationerna sa att dessa kan utdva sin medlemsvard
pa ett tor Férsvarsmakten sd fordelaktigt sitt som mojligt.

3.27 Frivilliga som extra avtalspersonal i
hemvarnsférband

En individ som tjanstgér 1 Férsvarsmakten, eller vid annan myndighet, kan om de har limplig
grundutbildning, erbjudas tjdnstgoring 1 krigsférband som extra avtalspersonal. Sadant erbjudande
bér kunna erbjudas om individen bedéms tillféra kompetens som annars dr svar att omhinderta.
Exempel pa undantag 4r om befattningen annars dr svarrekryterad och den dr av sidan art att
férbandet reducerar sina méjligheter att 16sa sina uppgifter utan att befattningen ir tillsatt.
Frivilligorganisation, férbandschef och militirregiongrupp behéver vid dessa tillfillen anstringa sig
extra for att fi befattningen tillsatt pa ordinarie sitt.

Virnpliktig som tillhor en frivillig forsvarsorganisation, som har rekryteringssansvar mot
hemvirnsférband, kan teckna extra avtal £6r tjdnstgéring nir han eller hon inte tas i ansprak f6r
andra uppgifter inom totalforsvaret med stdd av lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

For frivilligavtal giller 4-15 dagars érlig tjdnstgoringsskyldighet beroende pa befattning. Det giller
diremot inte de 4r déd personalen genomfor avtalsenlig repetitionsutbildning i ordinarie
avtalsbefattning. Extra avtalspersonal i hemvirnstérband har tjanstg6éringsskyldighet vid
hemvirnsberedskap intill dess de kallas in f6r tjdnstgoring enligt ordinarie krigsplacering.

Chef for militirregiongrupp otienterar aktuellt forband/arbetsplats dir den frivillige har sin
ordinarie krigsplacering, om det extra avtalet.

Extra avtalspersonal redovisas i hemvirnsférband pa reserverad i Férsvarsmaktens stodsystem

(PRIO), men krigsplaceras inte i férbandet. Bestimmelser betriffande kostnader och férmaner till
avtalspersonal giller dven fOr extra avtalspersonal.
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3.28 Flyttning av avtal mellan férband

Individ kan pé egen begiran, och/eller om Forsvarsmakten anser sa limpligt, flytta individ mellan
tva krigstérband. Exempel pa anledningar till flytt kan vara individens bostadsort, férindrad
frivilligutbildning, Férsvarsmaktens personalbehov, med mera.

Avlimnande organisationsenhet ansvar for att Gversinda personalhandlingar till ny
militdrregiongrupp eller personalsektion som registrerar frivilliga vid organisationsenheten.

Avlimnande organisationsenhet ansvarar for att inventering av personlig utrustning sker samt att
eventuella forluster och/eller 6veruttag regleras innan Gverflyttning.

Mottagande organisationsenhet ansvar for att:

e Tillfraga den frivillige om avsedd placering.

e Teckna nytt avtal med den frivillige.

e  Omregistrera den frivillige vid Plikt- och prévningsverket.

e Kontrollera att den frivillige 4r omregistrerad vid Plikt- och prévningsverket.
e Ta emot personalhandlingar fran avsindande organisationsenhet.

e Kontrollerar att den frivillige dr kopplad mot ritt materialcontainer (utrustningskort) och
eventuell komplettering/inlimning av personlig utrustning sket.

Vid 6versidndande av personalhandlingar beaktas alltid personalsekretess varvid postfrsindelse sker
som rekommenderat.

3.29 Byte av befattning

Befattningsbyte sker exempelvis med hinsyn till personlig utveckling/omstindigheter uppkommit
pa innevarande befattning.

Byte av befattning kan ske till en befattning som en annan frivillig férsvarsorganisation har ansvar
for.
Byte av befattning maste vara godként av kompanichef, eller motsvarande.

Vid byte av befattning behGver ny utbildningsplan upprittas. Om den nya utbildningen genomfors
via en frivillig férsvarsorganisation dr det den organisation som dr mottagare av den nya
utbildningen som star f6r kostnader och administration. Individen beh&ver vara medlem i en
frivillig férsvarsorganisation under grundutbildning. Tidigare avtal sdgs inte upp under
utbildningstiden. Efter genomférd och godkind utbildning f6r den nya befattningen tecknas nytt
avtal. Ansvarig organisationsenhet kontrollerar att den frivillige 4r kopplad mot ritt
materialcontainer (utrustningskort) och eventuell komplettering/inlimning av personlig utrustning
sker.

Exempel

En person dr placerad som fordonsforare och ar tillbirande Bilkdren, men bar pa grund av lttare skada svirt att
Jullgora tiansten som ibland kriver tunga hyft. Istillet onskar personen omskola sig till stabsassistent. Aktuell
kompanichef godkdnner befattningsbytet och tar kontakt med aktuell militarregiongrupp som tillsammans med
Lottakdren gir upp en utbildningsplan mot stabsassistent. Individen i fraga bebdller befattningen som fordonsforare
intil] stabsassistentutbildningen dr klar och darmed placerad i ny befattning.
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3.30 Idrott och hélsa

Tid for fysisk trining dr en naturlig del av alla kurser och utbildningar som frivilliga
forsvarsorganisationer genomfor och som stricker sig lingre dn 48 timmar. Tiden for fysisk trining
anpassas efter utbildningens lingd.

For att nd ovanstdende behdver Forsvarsmaktens stddjande organisationsenheter mojliggdra, i sa
stor utstrickning det dr méjligt, de nddvindiga férutsittningar som krévs for fysisk trining vid
bestilld kursverksambhet.

Avtalspersonal fir efter att de placerats i krigsférband delta i Férsvarsmaktens idrottsarrangemang
pa frivillig vig.
Eventuellt stéd och ersittning hanteras av respektive organisationsenhet.

Foérsvarsmakten genomfor ett stort antal triningsliger i idrotter med militir anknytning.
Avtalspersonal far delta i bredd- och rekryteringslige. Elitidrottsliger vinder sig endast till kallad
personal. Inbjudan till ligerverksamhet sker via skrivelse till samtliga organisationsenheter och
publiceras normalt dven genom FMIF eller arrangerande organisationsenhet pa Férsvarsmaktens
internweb (Emilia). Deltagande och férmaner regleras av FMIF. I regel star Forsvarsmakten f6r
kost och logi under ldgren.

Forsvarsmakten uppritthéller ett antal landslag i syfte att representera Férsvarsmakten
internationellt, frimst genom utbyte inom CISM, Conseil International du Sport Militaire, och inom
militirnordiskt idrottsutbyte. Avtalspersonal som uppnatt sidan fardighet att de kan inga i ndgot
landslag kan delta i triningsverksamhet dven pa elitnivd. Deltagandet i trdning sker pa den enskildes
fritid. Vid representationsuppdrag ar den enskilde i tjinst vad avser férmaner och férsikring.

Kvalificering till Férsvarsmaktens landslag sker genom deltagande 1 Férsvarsmaktsmisterskap.

3.31 Omstallning

Omstillning, eller entledigande, kan till exempel ske genom:

e Hgen uppsigning.
e Aldersskil.

e Sjukdomsskal.

e Dodstall.

e  Avskedande.

Vid omstiallning hiver avtalsslutande férbandschef registreringen 1 Férsvarsmaktens stédsystem
PRIO och meddelar berérd frivilligorganisation och den enskilda frivilliga. Avrustning ska
genomforas och eventuella forluster regleras enligt Forsvarsmaktens avrustningschecklista.

Personuppgifter och uppgifter om tjdnstgdring fér personal som omstills genom entledigande pa
egen begiran fOrvaras hos avtalsslutande férbandschef i fem ar efter avregistreringen. Detta for att
kunna nyttjas vid en héjning av beredskapen. Annan myndighet, till exempel Plikt- och
provningsverket, kan behalla personuppgifter under lingre tid i enlighet med den myndighetens
bestimmanden.

Forsvarsgrens- och stridskraftschef ger ut detaljerade anvisningar om hur omstillning av personal
sker for egna krigsférband.

I enlighet med 1 kap. 2 § lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt géller totalférsvarsplikt £f6r varje
svensk medborgare fran bérjan av det kalenderdr nir individen fyller 16 ér till slutet av det
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kalenderar nir individen fyller 70 ar. Direfter ir inte individen skyldig att tjainstgéra i
krigsbefattning.
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4 UTBILDNING AV FRIVILLIGA

4.1 Oversikt av frivilligutbildning

Detta kapitel syftar till att visa vilket stdd olika delar av Forsvarsmakten behéver utfora £6r att
frivilliga férsvarsorganisationer ska kunna utbilda personal i enlighet med Forsvarsmaktens
bestimmanden.

Kapitlet syftar vidare till att ge personal 1 Férsvarsmakten en inblick i utbildningssystemet f6r
frivilliginstruktorer 1 syfte att kunna ta ett samordningsansvar och dirmed genomféra en adekvat
riskhantering infér varje utbildningsmoment.

4.2 Allméant om frivilliginstruktorer

Vid planering av frivillig férsvarsverksamhet, som dr en bestillning fran Férsvarsmakten, ska
huvuddelen av personalen komma frin frivilliga férsvarsorganisationer. Resterande personal, nir
det bedéms som nodvindigt, bor ha ett anstillningsférhallande till Férsvarsmakten.

Med anstillningsforhallande till Férsvarsmakten menas kontinuetrligt anstilld personal, tillfalligt
anstilld personal (t.ex. reservofficerare med avtal), och hemvirnspersonal med avtal. Personal som
enbart dr arvoderad har inget anstillningsférhéllande till Férsvarsmakten.

I de fall dd en individ uppfyller bada kriterierna ovan riknas det som att vederborande tillh6r
kategorin med ett anstillningsférhallande till Férsvarsmakten.

Individ som ska genomga instruktorskurs ska ha adekvata kunskaper inom eget sakomrade och ska
befinnas limplig av egen frivillig férsvarsorganisation.

Frivillig férsvarsorganisation sikerstiller att personal som genomfdr ndgon form av utbildning eller
6vning, som ir en bestillning fran Férsvarsmakten, dr utbildade instruktorer enligt
Forsvarsmaktens anvisningar till frivilligorganisationerna avseende instruktorsutbildning.

I enlighet med huvudmannaskap instruktorstjanst ska Flygvapenfrivilliga (FVRF) ansvara, och i
huvudsak genomféra den grundliggande utbildningen inom instruktSrstjanst.
Instruktorsutbildningen syftar till att utbilda och kvalitetssdkra instruktérer till de bestéllningar av
utbildning som ges av Férsvarsmakten till frivilliga férsvarsorganisationer. Detta konkretiseras via
instruktorskurs ett och tva, IK G 1 och IK G 2).

Efter genomférd och godkind IK G 1 och IK G 2 ir individen kvalitetssdkrad av Férsvarsmakten.

4.3 Process for framtagande av kursplaner

For alla kurser och utbildningar som genomfors av frivillig forsvarsorganisation som ér en
bestillning frin Férsvarsmakten ska det finnas en godkind kursplan upprittad pa en av
Forsvarsmakten faststalld mall.

Forsvarsgren och stridskraft, samverkar med aktuell frivillig férsvarsorganisation sa att dessa vid
behov kan stodja med att ta fram forslag pd nya, alternativt revidering av, kursplaner utifran egna
erfarenheter och kunskaper.

Kompetensomradesforetridare (KOF) pa Forsvarsmakten funktionsskolor etablerar 16pande
kontakt och dialog med frivillig férsvarsorganisation for att genomfdra kvalitetssikring av
kursplaner. Da detta dr genomfért tillsdnder frivilliga férsvarsorganisationerna kvalitetssikrad
kursplan till frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben kursplaner for faststillande och vidare
bestillning.
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Forsvarsgren/stridskraft ansvarar sedan for att l6pande kontrollera utfallet av den personal som
tilltrdder 1 krigsférbanden. Sddan kontroll gbrs 1 samverkan med frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben, och i férekommande fall &ven med aktuell kompetensomridesféretridare.

4.4 Frivilligkursers benamningar

Bestillningar till frivilliga férsvarsorganisationer som frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben, ger
ut bor vara bendmnda pd samma sitt bendmning i Férsvarsmaktens stodsystem PRIO, kursnamn
och i kursplaner. Likaledes utgér kursnummer 6verenstimmelse i de tre dokumenten dir det dr
Forsvarsmaktens stodsystem PRIO som utgér masterdokument.

Kursbenimningar gérs enligt féljande system:
”Friv [nivd] [Befattning]”

Exempel
Friv Grundkurs Stabsassistent

Exempel
Friv Fortsdttningskurs Trafikpost

4.5 Genomfdérande av frivilligutbildning

Frivilliga férsvarsorganisationer ansvarar for utbildningsverksamheten som ér en bestillning fran
Forsvarsmakten. Frivilliga forsvarsorganisationer behéver vid sin antagning till sidan utbildning,
dir sa limpligt, tillse att det i forsta hand utgérs av personal som idr predestinerade ett
krigsférband. En elev som ansokt till utbildning men inte dr tillstyrkts av Férsvarsmakten far inte
delta i utbildningen.

Blivande instruktdrer, utan militir grundutbildning, kan antas till utbildning under forutsittning att
vederb6érande bedéms ha god prognos mot att framgent kunna verka som frivilliginstruktor.
Militirregiongrupp, eller motsvarande, samordnar behovet av frivilliginstruktorer vid till exempel
krigstérbandsévning med lokalavdelning ur frivillig férsvarsorganisation.

Om utbildningen syftar till avtal med Férsvarsmakten antas inte elev som dr sjukskriven, helt eller
delvis uppbir sjukersittning, tidsbegrinsad sjukersittning eller uppbir aktivitetsersittning.

4.6 Omfattning av frivilligutbildning

Frivilligutbildning innefattar:

e  Grundutbildning
e  Befattningsutbildning

e Tilldggsutbildning

e Befordringsutbildning
e Repetitionsutbildning
e InstruktSrsutbildning

41



HANDBOK

4.7 Grundutbildning for frivilliga (GU-F)

Personal ur de frivilliga férsvarsorganisationerna som allmint sett dr krigsplaceringsbara, och som
inte genomgatt virnpliktsutbildning eller grundliggande militdr utbildning f6r anstilld personal,
erhdller en grundutbildning av frivilliga (GU-F).

Grundliggande militir soldatutbildning f6r frivilliga, GU-F, dr en forutsittning fOr att kunna
krigsplaceras i ett krigsférband.

Malsittningen med den grundlidggande soldatutbildningen f6r frivilliga dr:
e Forstaelse for krigets krav och karaktir samt totalfGrsvarets uppgifter.
e Forstielse om de grundliggande krav som folkritten stiller pa den enskilde.
e Firdighet till sdker vapenhantering.

Firdighet i att kunna handha och varda den egna utrustningen.
Firdighet i att upptrida under faltférhéllanden.
Erforderlig fardighet f6r placering i totalfdrsvaret.

Forsvarsmaktens virdegrund.

Forsvarsmakten stédjer GU-F vars genomférande sker genom frivillig férsvarsorganisation,
huvudsakligen med st6d av Férsvarsmaktens infrastruktur. Stéd kan innebira lokaler, skjutfilt,
fordon, ammunition med mera. Frivillig férsvarsorganisation inkommer med hemstillan och behov
om stdd till frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben i enlighet med FFO anvisningar och gillande
planeringsprocess. Exempel pa sddant stdd kan vara behov av 6vningsterring tillhérande
Foérsvarsmakten, ammunition, fordon, dvernattningsplatser med mera.

Placering i krigsférband fér ske innan fullstindig grundutbildning dr genomférd och sker da
foretridesvis i forbandsreserven. Godkind grundutbildning och/eller introduktionsutbildning f6r
blivande hemvirnspersonal behéver vara genomfdrd innan férbandsplacering sker. Syftet med tidig
placering i krigsférband ér att motivera individen att fullfélja samtliga delar och ddrmed korta ner
utbildningstiderna. Alla delar av grundutbildningen och befattningsutbildningen maste vara
fullféljda innan krigsplacering far ske pa tinkt befattning.

4.8 Introduktionsutbildning

For personal som ir inriktade mot 6vriga delar av Férsvarsmaktens krigsforband krivs sdrskild
introduktionsutbildning. Introduktionsutbildning sker i enlighet med respektive Férsvarsgrens- eller
stridskraftschefs bestimmande.

Introduktionsutbildning skrivs in i utbildningsplanen. Anmalan till introduktionsutbildning
handliggs av stodjande/ mottagande militirregiongrupp eller motsvarande. Den frivilliga

térsvarsorganisationen stodjer med adekvat kontaktuppgifter till den enskilde.

Placering i krigsférband av personal ur frivillig férsvarsorganisation far inte gbras innan
introduktionsutbildning dr genomford.

4.9 Kvalitetssakring av grundutbildning
Militirh6gskolan i Halmstad (MHS H) kvalitetssikrar grundliggande utbildning for frivilliga, GU-F.
Rikshemvirnschefen dger genom hemvirnets stridsskola ritt att inspektera genomférande av GU-F

som riktas till hemvarnsforband.

Respektive forsvarsgrens- eller stridskraftschef dger ritt att kvalitetssdkra och inspektera
introduktionsutbildningar enligt dennes anvisningar.
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Bild 1.3, Grundutbildning for frivilliga (GU-F) ger de blivande soldaterna just grundliggande kunskaper i bland annat
vapenhantering.
Foto: Tommy Géransson/ Forsvarsutbildarna

4.10 Befattningsutbildning

Befattningsutbildning genomfdrs av de olika frivilliga férsvarsorganisationerna i syfte att frimja
samarbete och synergieffekter.

Befattningsutbildning syftar till att skapa férutsittningar f6r den frivillige individen att kunna verka i
sin kommande krigsbefattning. Det innebir att individen erhaller kunskaper i ett sdrskilt
fackomrade. Hirvid erhaller varje frivillig férsvarsorganisation arliga bestillningar, med tillhérande
budget, fran frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben avseende vilka utbildningar som ér aktuella
att genomféras kommande ar.

Respektive forsvarsgrens-/stridskraftschef dger ritt att besluta om krav och kurser som bedrivs for
aktuellt krigsférband.

Befattningsutbildning som innehéller flera delar behéver vara planerad pa ett sddant sitt att den
eller de forsta delarna som ger intride till en instegsbefattning och kan genomféras si snart som
méjligt. Direfter kan 6vriga delar av utbildningen genomfdras i syfte att lita individen vixa i
torbandet. Sadan fortsatt befattningsutbildning kan ske utan att avtal sigs upp och 1 frivilliga
forsvarsorganisationers regi.

411 Kvalitetssakring av befattningsutbildning

Frivillig férsvarsorganisation kan ndr behov finns ta fram forslag pa kursplan som sedan faststills
och kvalitetssikras av den inom Foérsvarsmakten som édr kompetensomradesforetradare (KOF)
inom respektive fackomrade. For befattningsutbildningar som ér kopplade till hemvirnsférband dr
Hemvirnets stridsskola sammanhallande f6r kvalitetssikringen och samverkar med berérd KOF.
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Vilken organisationsenhet som dr KOF f6r respektive fackomrade framgar av Forsvarsmaktens
Genomfdrandeplan (GP) Ansvarsomride t6r KOF framgar av FM Reglemente Utbildning.

Exempel pa KOF f6r olika fackomriden:

AK och pistol 88

CBRN

Fartyg- och battjdnst
Flygbastjanst

Flygtjanst
Forplignadstjinst
Forsvarsmedicin
Hundtjinst
Informationssystem
Instruktorstjanst
Ledarskap och pedagogik
Ledning- och sambandssystem
Logistik

Motortjanst

Navigation

Pedagogik

Personaltjinst
Personalvird
Sjémanskap
Truppfiltarbeten

Trafik- och ordonnanstjinst
Underrittelsetjinst
Vinterutbildning

Ytovervakning till sjGss

MSS

SkyddC

KOF Marin
LSS

LSS

KOF LOG
FomedC
FHTE

LedR

FM LopE
MHS H/FMLOPE
LedR/LedSS
T 2/LogS

T 2/LogS
KOF Marin
MHS H

FM HRC

FM HRC
KOF Marin
Ing?2

T 2/MSS

FM UndSakC
119/Vinterenhet
KOF Marin
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Bild 1.4, Nagra av de frivilliga forsvarsorganisationernas befattningsutbildningar dr linga och kravande, till exempel Bilkdrens
bandvagnsutbildning. T 2 dr déirvid en viktig kvalitetssakrare som ocksa krdver gott samarbete med den frivilliga

forsvarsorganisationen.
Foto: Eva Blomquist/ Bilkdren

Frivillig férsvarsorganisation kan vid behov ansvara f6r framtagande av kursplaner och foresla
dessa for Forsvarsmakten.

Innan kursplan far anvindas som en bestillning fran Férsvarsmakten behéver foljande delar vara

uppfyllda:

e Samrid ska genomféras med frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben genom ordinarie
dialogprocess varvid kursen framgar som en bestillning frain Férsvarsmakten och vid
behov som ett uppdragsstdd till anvisad organisationsenhet.

e Kouvalitetssikrad genom Férsvarsmaktens kompetensomradestoretradare. (KOF).

e Tilldelat kursnummer i enlighet med Forsvarsmaktens stodsystem (PRIO) for sparbarhet.

Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben har ett 6vergripande ansvar for att ovanstiende punkter

uppfylls.
412 Utbildningssteg vid befattningsutbildning

For befattningsutbildningar som kriver linga utbildningar och som genomférs i flera steg kan de
delas in i tva eller fler kurser. Befattningsutbildning kan dd omfatta grundkurs, fortsittningskurs och
pabyggnadskurs om sd anses nédvindigt. Det innebir att grundkursen ar en forutsittning f6r
fortsdttningskursen som i sin tur dr en forutsittning fr pabyggnadskursen.

Varje utbildning mot en befattning kan innehélla en eller flera av ovanstiende utbildningssteg. Det
kan behovas flera olika grundkurser inom olika omraden f6r att kunna inneha en viss befattning,

Befattningsutbildning inom frivillig férsvarsorganisation kan fortga dven efter att en person erhallit
en forsta befattning, sd kallad instegsbefattning.

Vid fortsatt befattningsutbildning kvarstir tidigare avtal.

Exempel

En person vill ntbilda sig till kompanisignalist genom Frivilliga Radioorganisationen (FRO). Vederbirande gar
erforderliga befatmingskurser for att kunna erhalla befattningen som sedan innehas under ett antal dr. Inom ramen
Jfor persontighets- och forbandsutveckling vill individen och forbandet senare att denne bor ntbildas mot befattningen
stabs- och sambandsgruppchef. FRO utbildar da personen mot stabs- och sambandsgruppehef samtidigt som
vederbirande bibehaller, och dvar, i sin befattning som kompanisignalist.

4.13 Tillaggsutbildning

Forsvarsmakten utvecklas stindigt och det tillkommer ny materiel och nya bestimmelser. Om
Forsvarsmakten eller frivillig férsvarsorganisation identifierar behov av utbildning f6r till exempel
nytillkommen materiel som tidigare befattningsutbildningar inte omhéndertagit, sa anmils behov av
tilliggsutbildning for aktuell personalkategori till Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben.

Tilliggsutbildning kan genomfdras av savil Férsvarsmakten som frivillig férsvarsorganisation.
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Tilliggsutbildning kan férekomma under avtalstid om sa krévs.

Beslut om genomférande av tilliggsutbildning, som dr planerad att genomféras som bestillning till
frivillig forsvarsorganisation, fattas av Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben. I 6vriga fall
beslutas det av respektive forsvarsgrens-/stridskraftschef, eller motsvarande.

4.14 Befordringsutbildning

Befordringsutbildning av personal tillhérande frivilliga forsvarsorganisationer sker enbart genom
bestillning frin Férsvarsmakten. Syftet med befordringsutbildning dr att personalen di erhaller de
kunskaper och firdigheter som krivs f6r att individen kan bestrida en befattning i hdgre niva i ett
krigsférband dn tidigare.

Ans6kan och antagning till befordringsutbildning regleras av respektive férsvarsgrens-
stridskraftschef, eller motsvarande.

Befordringsutbildning av personal med frivilligavtal kan ske mot hégre niva.

Forsvarsgrens- stridskraftsstab, eller motsvarande ansvarig £6r krigstérband, ansvarar for att ge ut
underlag f6r nivareglering av befilsnivaer mot befattning i egna krigsférband. I sidant underlag
aterfinns féljande:

e Vilken eller vilka kurser som ér grundkurs (-er) f6r varje befattning?

e  Vilken befilsniva (grad) som giller f6r varje befattning?

e Om applicerbart - antal uppfyllda avtalsr i befattning for att nd nista grad?

e Om applicerbart - vilka kurser som behéver genomféras for att nd nista grad?

415 Repetitionsutbildning

Repetitionsutbildning bedrivs for avtalspersonal for att kunna vidmakthalla kunskaper och
tirdigheter for krigsbefattningen. Utbildningen genomférs som évning eller kurs.

Repetitionsutbildning kan ske bide obligatoriskt och frivilligt.

Skyldigheten att fullgéra repetitionsutbildning sker i f6rsta hand som 6vning i samband med
krigsforbandets krigsférbandsévningar (KFO). Personal ur frivillig forsvarsorganisation med avtal
kan frivilligt delta i annan 6vning som anordnas av t.ex. militirregiongrupp. Ansvarig férbandschef
ar da den som avgor om det dr limpligt eller inte fOr frivillig att delta i berérd Gvning.

Vid repetitionsutbildning, som sker i form av férbandsévning dr det efterstrivansvirt att samtliga
specialistfunktioner 6var i sina respektive befattningar.

Uppskov med obligatorisk repetitionsutbildning fir beviljas av avtalsslutande chef om

tjdnstgdringen medfor svirigheter med hinsyn till den frivilliges studier, arbete eller i vrigt f6r den
frivillige sjilv eller nira anhorig till honom eller henne.

4.16 Repetitions6vning

For hemvirnsférband genomfors repetitionsévning som obligatorisk avtalsdvning saisom
krigstérbandskurs i forband, krigsférbandskurs 1 befattning, ledningstraningsévning eller som
sirskild 6vning férband i enlighet med Rikshemvirnschefens bestimmanden.

Repetitionsévning for andra krigsférband 4n hemvirnstérband regleras av respektive forsvarsgrens-

/ stridskraftschef.
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Repetitionsévningsskyldigheten far uppdelas pa flera tjanstgéringstillfillen. Vid planering av
repetitionsévning bor det i méjligaste min ges utrtymme f6r deltagande med tjanstegrensféretridare
frin organisationsenhet, eller forsvarsgren-/ stridskraft.

417 Krigsforbandskurs

Krigsforbandschef kan i samrad med frivillig forsvarsorganisation och forsvarsgrens-/
stridskraftschef genomféra krigstérbandskurs (Ktk). Deltagande 1 krigstérbandskurs bygger pa
frivillighet.

Krigsférbandskurs syftar till att 6ka krigstérbandets enskilda funktioners kunskaper och firdigheter
inom specifika dmnesomraden, till exempel filthygien, signalering, sjukvard eller navigering.

Deltagare vid en Ktk ir i huvudsak personal med hemvirns- eller frivilligavtal, men utesluter inte
andra personalkategorier.

En krigsférbandskurs genomférs normalt under en kvill eller ett veckoslut med instruktdrer ur
Forsvarsmakten eller ur en frivillig férsvarsorganisation.

Kostnader f6r krigstérbandskurs belastar den organisationsenhet som utbildar krigsférbandet.

4.18 Repetitionskurs

Repetitionskurs genomfoérs med faststilld kursplan och mot faststillt utbildningsmal.
Repetitionskurs behdver innan genomférande vara dialogiserad med Frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben och didrmed aterfinnas i aktuell bestillning och eventuellt st6d uppdrag inom
ramen fOr 7st6d till f6rbandsproduktion FRIV”.

Kursplaner for repetitionskurser faststills av forsvarsgrens-/stridskraftschef. Anmilan till kurs sker
p4 enskild individs initiativ.

Kurs omfattar ldgst sex timmars utbildning. Lingre kurs kan férdelas pa flera utbildningstillfillen
kortare dn sex tim. Kurs genomfoérs i regel med minst tio deltagare. Efter kurs, som omfattar 40
timmar eller mer, ges betyg godkind eller icke godkind. Utbildning, som inte uppfyller kriterierna
for kurs dr 6vrig utbildning.

4.19 Ovrig repetitionsutbildning

Ovrig repetitionsutbildning genomfors som firdighetsutveckling eller trining pd individniva.
Avsikten kan vara att genomfora praktisk verksamhet som till exempel skjuttrdning, orientering eller
soldatprov.

Ovrig repetitionsutbildning genomféras antingen av Férsvarsmakten eller av frivillig
forsvarsorganisation. Lokal samverkan mellan Férsvarsmakten och frivillig férsvarsorganisation
kring 6vrig repetitionsutbildning dr efterstrivansvird.

For att ge den frivilliga personalen ytterligare mojligheter till mer 6vrig repetitionsutbildning kan
den frivilliga personalen erbjudas méilighet till tjinstgdring inom sin kompetens/ tjanstegren dé
6vning sker med till exempel virnpliktiga. Detta giller 4ven f6r férband som utbildar och 6var f6r
internationella uppdrag. Utbildningskrav f6r olika befattningar och f6r instruktorer faststills av
Forsvarsmakten.
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4.20 Instruktdrsutbildning

Forsvarsmaktens enhet for ledarskap och pedagogik vid Militirhogskolan Halmstad (MHS H/FM
LopE) dr kvalitetssdkrare av instruktérsutbildning som genomfors av frivillig forsvarsorganisation.

InstruktSrsutbildningen syftar till att utbilda och kvalitetssidkra instruktorer till de bestillningar av
utbildning som ges av Forsvarsmakten till frivilliga férsvarsorganisationer.

Frivillig férsvarsorganisation sikerstiller att personal som genomfdr ndgon form av utbildning eller
6vning, som ir en bestillning fran Férsvarsmakten, dr utbildade instruktérer enligt
Forsvarsmaktens anvisningar till Frivilligorganisationerna avseende instruktdrsutbildning.

Instruktdrskurs Grund del 1 IK G del 1) genomférs fore instruktérskurs Grund del 2 £6r frivilliga
(IK G del 2), Efter genomférd och godkind IK G del 1 och IK G del 2 kan individen utndmnas till
instruktdr 1 Férsvarsmakten.

For vissa instruktdrsbefattningar genomfors instruktérskurs specialist (IK S), det vill sdga
instruktorsutbildning inom eget fackomrade/tjanstegren. Innehillet i IK S ska vara behovsstyrt av
styrande lagar, férordningar eller anvisningar vilka 4r bindande f6r att fd behérighet i eget
fackomride/ tjanstegren.

IK S genomférs efter pedagogisk grundutbildning. Vid behov eftertéljs IK S av praktik vid egen
frivillig férsvarsorganisation (IK P) for att erhélla faktisk kompetens som instruktor i tjanstegren.
Efter godkind IK P blir vederbérande instruktér 1 Férsvarsmakten inom eget

fackomrade/ tjinstegren.

Instruktorskurs Grunder del 1 (IK G del 1)

Milet med IK G del 1 dr att instruktéren kan utbilda i grupps ram, enskild lektion. Med bland annat
foljande ingdende delar; riskhantera egen lektion, tillimpa situationsanpassad utbildningsmetodik,
samt utvirdera utbildningsresultatet av egen lektion.

Innan anmidlan till IK G dellsidkerstiller egen frivillig férsvarsorganisation att anmild personal har
erforderliga kunskaper och firdigheter inom eget fackomride. Dessutom ska egen frivillig
forsvarsorganisation genomféra en bedémning av individens férutsittning att verka som
instruktor/lamplighetsbedémning.

IK G del 1 och IK G del 2 genomf6rs 1 forsta hand av frivilligorganisation med huvudmannaskap
pedagogik, alternativt utpekad frivilligorganisation eller vid HvSS. Utpekad frivilligorganisation ska
uppfylla kraven f6r inomverksutbildning och blir tilldelad bestillning av frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben.

Instruktorskurs Grund del 2 (IK G del 2)
Milet med IK G del 2 ir att instruktSren erhaller faktisk kompetens som instrukt6r avseende
pedagogik och kan utbilda i tropps/plutons ram.

IK G del 2 vid FFO bér likstillas med HvSS utbildning till hemvirnsinstruktér (IK 2) och ddrmed
anpassas bade for de frivilliga férsvarsorganisationernas och Hemvirnsférbandens behov. Personal

ur frivillig férsvarsorganisation som ér behoriga kan genomféra IK 2 vid HvSS i stillet £f6r IK G del
2 vid FFO.

IK G del 2 dr en direkt fortsittning av IK G del 1 och dessa bér genomféras i snar anslutning till
varandra. Inom ramen f6r kurstiden aterfinns en del nitverksbaserat lirande (NBL).
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Instruktorskurs Specialist (IK S)

For vissa instruktOrsbefattningar kan det férekomma sirskild instruktorsutbildning,
instruktorsutbildning for specialister (IK S). Detta giller om verksamheten ér av sddan speciell art
att det kriver extra kunskapsfirdigheter f6r att kunna vara instruktér med sirskild fackkompetens.
IK S innehaller inga pedagogiska delar utan inriktar sig enbart mot att kunna genomféra utbildning
for en speciell tjanst som kriver sirskilda firdigheter i fackomradet som instruktér. Exempel pa
detta 4r motorinstruktor, flyglirare etc.

Frivillig férsvarsorganisation som bedémer att IKK S behévs framstiller behov till frivilligsektionen
vid Rikshemvirnsstaben som i férekommande fall genomfér bestillning till berdrd frivillig
forsvarsorganisation. IK S far inte genomféras utan bestillning fran Férsvarsmakten.

IK S genomférs av egen frivillig férsvarsorganisation eller extern aktdr och ska vara kvalitetssikrad
av Forsvarsmaktens kompetensforetridare eller annan myndighet i samverkan med
Forsvarsmakten.

Instruktorskurs Praktik (IK P)

Efter genomférd IK G 2, och i férekommande fall IK S, genomfér den blivande instruktéren
praktik som bitrddande instruktor vid egen frivillig férsvarsorganisation och f6ljer dirmed uppgjord
kursplan. Den blivande instruktéren handleds av utbildad och godkind handledare, till exempel
kurschefen. Innehallet i praktikdelen innebir bland annat att vara med vid férberedelser,
genomférande och efterarbeten av utbildningen.

Efter genomfoérd praktikdel dr mélsdttningen att instruktéren kan genomféra utbildningsmoment,
savil teoretiska som praktiska, inom eget fackomréde i1 grupps ram, och ger slutlig behorighet som
frivilliginstruktér inom egen frivillig férsvarsorganisation.

Praktikdelen dr egentligen ingen kurs utan dir appliceras bara de tidigare erhallna teoretiska
kunskaperna och firdigheter inom eget fackomrade. Hirvid efterstrivas att den blivande
instruktdren sjilv, men under Overinseende av erfaren instruktor, haller ett par teoretiska och
praktiska utbildningspass under 1K P.

Den blivande instruktéren genomfér IK P som bitrddande instruktér men erhéller full ersittning
som instruktor.

Validering till instrukt6r
Syftet med validering ir att synliggdra och erkidnna erforderligc kompetens samt att undvika att en
individ behover genomféra en utbildning mot liromal/kompetens denne redan uppfyller.

For personal som har tidigare pedagogisk utbildning, till exempel militir grupp- eller
plutonschefsutbildning, civil pedagogisk utbildning, instruktérsutbildning faststilld av annan
myndighet etc., kan fa tillgodorikna sig hela eller delar av IK G del 1 och IK G del 2.

FFO kan fa uppdrag av kompetensomridesféretridare inom Forsvarsmakten att validera formell
kompetens samt virdera reell kompetens.

Anpassad komplettering

Vid behov kan kompletteringsutbildning ske genom att individen bereds plats i ndgot utav stegen i
instruktérsutbildningen, detta £6r att tillgodogora sig den senaste metodiken eller uppdateringarna
for tjanstegrenen.

Anpassad komplettering innebdr en kortare utbildning avseende de delar som huvudman pedagogik
bed6émer limpligt, individanpassad kompletteringsutbildning.

Normalt tillhandahéller utpekad frivillig férsvarsorganisation sidan utbildning men utbildningen
kan dven genomféras i regi av organisationsenhet i Férsvarsmakten.

Personal som har militir pedagogisk utbildning och som verkat inom Férsvarsmakten de senaste
fem aren behover generellt inte genomfora anpassad komplettering.

Validering och virdering ska genomféras enligt H PERS Grunder 2019 (H PERS ir under
uppdatering).
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eValidering och
varderingsbar
forutsatt att
foregaende niva

uppfylls

Hllustration 6, Validering och virdering.

eVarderigsbar
forutsatt att
tidigare nivaer

uppfylls

Individen kan valideras till nigon av nivaerna i utbildningsgingen alternativt att hela
utbildningsgingen anses valideringsbar varvid individen valideras in med faktisk och formell
kompetens som instruktor i forsvarsmakten.

Notera att formell kompetens valideras och faktisk kompetens virderas, bida maste beaktas for att
uppni reell kompetens och behérighet.
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5 REDOVISNING OCH RAPPORTERING

Syftet med all utbildningsredovisning och rapportering dr att det ger underlag f6r att bedéma
personalens anvindbarhet och nyttjande vid placering och uppfyllnad av befattningar samt utgéra
underlag for statistik.

5.1 Kursredovisning

Kursredovisning innebir underlag f6r att kunna registrera individer i Férsvarsmaktens stodsystem

(PRIO).

En frivillig férsvarsorganisation som genomfor utbildning som en bestillning frin Férsvarsmakten
skickar en deltagarlista till den organisationsenhet som har uppdrag i genomférnadelpanen att
stodja verksamheten.

Kursredovisningen innehéller:
e PRIO-kurskod och kursnamn.
e Tid f6r genomférande.
e T6r- och efternamn pa elever.

Kursredovisningen skickar frivilliga férsvarsorganisationen till den stédjande organisationsenhet
som redovisar elever i Férsvarsmaktens stédsystem (PRIO) som genomfort kurstillfille.
Observera, begreppet “kvalifikation” i stédsystem anvinds inte vid kursredovisning.

Medlemmar ur frivilliga férsvarsorganisationer som tidigare genomfort kurser, och dirmed kan
uppvisa kursintyg, kan fi dessa utbildningar inférda i Férsvarsmaktens stédsystem (PRIO) i
efterhand. Sadan registrering g6rs da av den administrerande enheten f6r krigsférbandet. For
hemvirnsférband giller sledes militdrregiongrupp som administrerande enhet alternativt med stéd
av frivillighandliggare pd militirregionstab vid centrala/regionala kurser.

For att kunna efterregistrera genomférd kurs i Férsvarsmaktens stédsystem (PRIO) forutsitter det
att kursen, eller motsvarande kurs, aterfinns i systemet. Foreligger tveksamhet beslutas drendet av
aktuell organisationsenhet.

Kurser som genomforts f6r mer 4n tio ar sedan registreras normalt sett inte i efterhand.

5.2 Kursrapportering

Kursrapportering innebir lingsiktig uppfoljning av genomfoérda leveranser fran frivilliga
forsvarsorganisationer.

Frivillig férsvarsutbildning virderas och redovisas mot respektive bestillning. Kursrapporteringen
delas upp pa kvalitetstesultat och kostnadsresultat anpassat till de krav som stillts 1 bestéillningen.

Frivillig férsvarsorganisation rapporterar genomférd utbildning till stédjande organisationsenhet i
Forsvarsmakten. Sddan rapport innehaller minst:

e Kursnummer enligt Férsvarsmaktens stédsystem (PRIO).

e Utbildningsansvarig.

e  Stédansvarig.

e Antal antagna, inryckta, deltagande elever, godkinda elever.

e Redovisning av stod fran Foérsvarsmakten.

e  Materielproblem.

o Forslag till forbittringar.
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Kursrapport undertecknas av representant f6r berord frivilligorganisation.

De frivilliga férsvarsorganisationerna foljer upp genomfoérd utbildning och redovisar dessa i
uppdragstermer enligt 6verenskommelse eller i samband med érlig redovisning till frivilligsektionen
vid Rikshemvirnsstaben.

Rapportering efter varje genomférd kurs eller utbildning ger underlag f6r den ekonomiska
ersittning den frivillige har ritt till enligt f6rordningen (1994:523) om férmaner till frivilliga och
térordningen (1994:522) om férmaner till instruktorer inom frivillig f6rsvarsutbildning.

Rapport efter genomfoérd utbildning tillsinds den stodjande organisationsenhet dir utbildningen
genomforts for registrering av deltagarna i PRIO. Rapporter skickas in senast tre veckor efter
avslutad kurs och innehaller samma rubriker som andra kurser.

5.3 Skiljande fran utbildning, franvaro under kurs

Deltagare, som inte kan tillgodogdra sig utbildningen eller i Gvrigt visar sig olimplig,
skiljs fran utbildningen.

Deltagare, som av sirskilda skil, sjukdom eller enskild viktig angeldgenhet, dr

franvarande under utbildningen i en begrinsad del av tiden, bér fa tillgodorikna sig den som
fullgjord kurs om franvaron vid kursens slut inte markbart paverkat

utbildningsresultatet. Ett riktvirde dr att en franvaro inte far 6verstiga 10 % av kurstiden.

Deltagare som av sirskilda skil, och péd egen begiran, avbrutit utbildningen, kan om vederbérande i
Ovrigt 4r limplig, medges géra om hela eller del av kursen.

5.4 Betyg vid frivillig utbildning

Vid genomférande av utbildning av personal ur frivillig férsvarsorganisation, och som ér en
bestillning frin Férsvarsmakten, kan Férsvarsmakten ge betyg vid kurs som innehiller 40 timmars
utbildning eller mer. Vid kortare kurser ges vanligtvis enbart kursintyg.

I de fall betyg utdelas ges enbart betygen Godkind (G), eller Icke Godkind (IG).

Vid avgivande av betyget IG ska det vara motiverat i dokumentation och skriftligen delgivits den
person som det berdr. I de fall da s dr méjligt bor det ha tilldelats varning om att vederbérande gar
mot ett icke godkint betyg. Sddan férvarning bor ocksi ske skriftligen f6r att underlitta vidare
process.

5.5 Sarskilda riktlinjer

Utbildning som syftar till att kunna 16sa stridsuppgift, f6r enskild eller i férband, bendmns
utbildning i strid. Utbildning i strid far genomféras forst efter att individen fyllt 18 ar och
genomfors 1 normalfall endast av yrkesofficerare och i enlighet med gillande sikerhetsreglemente.

Utbildning i strid dr kopplat till begreppet kombattant. Det innebir i stort sddan verksamhet dér
enskild eller férband genom utbildning och 6vning kan hantera till exempel vapen-, min- eller
sprangmateriel i kombination med verksamheter som t.ex. posttjanst, patrulltjinst, férsvar och
anfall. Utbildningen syftar till krigsplacering/kompetensplacering i Forsvarsmakten.
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5.6 Vidmakthallande av utbildning

Forsvarsmakten samverkar med frivillig férsvarsorganisation avseende vidmakthallandet av de olika
sakomraden som de frivilliga férsvarsorganisationerna ansvarar for.

Vidmakthéllande kan till exempel innebéra uppdatering av utbildningsplaner och att
utbildningsforutsittningar kvarstar. Det kan dven innebira justering av utbildningsunderlag inom
sakomriden som dven kan anvindas av andra frivilliga férsvarsorganisationer, till exempel for
nitverksbaserat lirande.

5.7 Uppfdljning av frivillig utbildning

Varje dr utses nagra frivilliga férsvarsorganisationer som kommer att vara féremal £6r
verksamhetsuppfoljning fran Férsvarsmakten. Dessa utses genom frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben atliga FEFO-anvisningar f6r de frivilliga férsvarsorganisationerna.
Syttet med uppféljningen ir att tillsammans utveckla verksamheten.

Milsittningen med verksamhetsuppféljningen ir att:

e Tillsammans med de frivilliga férsvarsorganisationerna vill Férsvarsmakten kunna
kontrollera utfallet av lagda bestillningar och i férekommande fall justera kommande
bestallningar.

e De frivilliga férsvarsorganisationerna far méjlighet att uppvisa kompetens for
genomférandet.

e Utréna huruvida Férsvarsmakten levererat ritt férutsittningar (stdd)

e Skapa en gemensam ligesbild av de frivilliga fGrsvarsorganisationerna f6r Férsvarsmaktens
olika aktorer.

For att uppna malsittningarna dr avsikten att Férsvarsmakten under ett kalenderar beséker savil
utbildningar som krigsférbandsévningar. Beséken utgdr underlag for att kunna avgéra om de
frivilliga férsvarsorganisationernas leveranser behéver justeras mot de krav som krigsférbanden har
utifrin sina huvuduppgifter.

Uppféljning av frivilliga férsvarsorganisationer utgar fran frivilligsektionen vid Rikshemviérnsstaben
och sker i samverkan med aktuell forsvarsgrens-/stridskraftschef. For hemvirnsforband sker det
aven tillsammans med Hemvarnets stridsskola.

Uppt6ljning av frivillig térsvarsverksamhet sker vid genomférande av utbildningar samt vid
ovningar. Vid ovningar gbrs en Gversyn av att personal 1 krigsbefattning har de kunskaper och
firdigheter som krivs for att pé ett sdkert sitt kunna utféra de uppgifter som aktuell befattning
kraver.

Detaljerade anvisningar till de frivilliga forsvarsorganisationerna f6r genomférandet utges av
frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben infor varje verksamhetsir i samband med utgivande av
FFO-anvisningar.

Vid arets slut genomfors avslutande mote med 6verlimnande av rapport fran Forsvarsmakten dir
syftet dr att uppna 6msesidig forstielse 1 vilka atgirder som behover vidtas fran Forsvarsmakten
respektive frivilliga férsvarsorganisationen for att framtida utbildningar ska bli sa bra som maijligt.
Rapport tillsinds berérda Forsvarsgrens- och chefer for stridskrafter.
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5.8 Utveckling av utbildning

Vad avser utbildningsprocesser dr det av sirskild vikt att alltid skapa sa kort tid som méijligt mellan
utbildning och krigsplacering syftande till att skapa hogre tillginglighet vid en eventuell
beredskapshdjning och bemanning av krigsférbanden.

Utveckling av frivilliga férsvarsorganisationers utbildning bor ske 1 férsta hand genom dialog med
kompetensomradesforetridare (KOF) i Férsvarsmakten.

Stédjande organisationsenhet ansvarar for egen utvirdering och utveckling av stéd till frivillig
férsvarsorganisation. Sddan utvirdering kan géras i samverkan med aktuell KOF.

Frivillig férsvarsorganisation, bor ndr sd dr limpligt, kunna inbjudas av Férsvarsmakten till
samverkan kring utveckling av utbildningar.

Initiativ fran frivillig férsvarsorganisation som innebir utveckling av sakomrade sker 1 samarbete
med den organisation inom Forsvarsmakten som dr KOF.

Avseende utveckling av hemvirnsférband sker utveckling av frivillig férsvarsverksamhet, och

kvalitetsgranskning med godkidnnande, av Rikshemvirnschefen. Normalt utférs detta av
Hemvirnets stridsskola (HvSS).

54



HANDBOK

6 INSTALLD UTBILDNING

6.1 Forsvarsmakten staller in utbildning

I de fall dd stédjande organisationsenhet inte kan genomféra uppgift enligt faststéllt
genomforandeplan ska chefen vid organisationsenhet/militirregion i forsta hand samverka med
ovrig organisationsenhet/militirregion inom egen forsvarsgren- eller stridskraft om de kan Gverta
genomforandeplan. Om uppgiften inte kan omfordelas till annan férsvarsgren- eller stridskraft ska
chefen organisationsenhet/militirregion ta fram en konsekvensbeskrivning dir orsaker framgir.
Konsekvensbeskrivning skickas enligt Férsvarsmaktens arbetsordning f6r beslut.

Forsvarsgrens- eller stridskraftschef bedémer efter rapport méjligheterna till omférdelning av
resurser i tid och rum f6r att 1 stérsta méjligaste méan dnda kunna genomfora planerad utbildning,

I de fall da oskilig tid f6r beslut férekommer om att stéd inte kan ges, samt att omplanering inte dr
méjlig, kan frivillig férsvarsorganisation dnda erhalla ersittningar f6r redan uppkomna kostnader
som inte gar att avstyra.

I fall da orsak till instilld utbildning sker utanfér Forsvarsmaktens kontroll, till exempel vid
naturkatastrof, pandemi, olycka, terroristhot, annan myndighets beslut som paverkar
Forsvarsmakten, beredskapshojning av regering/riksdag, kan frivillig forsvarsorganisation inte med
automatik rikna med kostnadsersittning.

6.2 Frivillig forsvarsorganisation staller in utbildning

Frivillig férsvarsorganisation som stiller in utbildning méste snarast meddela berdrd stédjande
organisationsenhet och direfter skicka en hemstillan till ber6rda férsvarsgrens- eller chefer f6r
stridskrafter och frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben via Forsvarsmaktens expedition.
Expeditionen ldgger in underlaget i Férsvarsmaktens dokumenthanteringssystem (VIDAR).
Hemstillan om instilld utbildning ska innehilla orsaken, eventuella kostnadsférindringar och
bedémda konsekvenser.

Om frivillig férsvarsorganisation stiller in utbildning, oavsett orsak, utgir normalt sett ingen
ersittning till den frivilliga férsvarsorganisationen fér uppkomna kostnader.
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7 VERKSAMHETSSAKERHET

All verksambhet relaterad till Férsvarsmakten dr ytterst forberedelser £or insats. Malet dr ddrfor att
alltid 16sa uppgifter pa bista sitt med de resurser som finns till férfogande. Verksamheten behéver
dérfor vara trovirdig, riskhanterad och sa langt det dr mojligt efterstrdva ’trina som du verkar.”
Verksamhet behdver dock alltid anpassas med moment som utgér fran vad personalen klarar av.
Med begreppet verksamhet avses utbildning, kurs, test, prov, évning, lektion och moment.

For att verksamhet som genomfors av frivilliga forsvarsorganisationer ska kunna vila pa en
verksamhetssiker grund dr det av yttersta vikt att all verksamhet 4r korrekt hanterad vid savil
planerande som vid utférande. Verksamhetssikerheten utgar fran arbetsmiljélagen (1977:1160)
(AML), gillande verksamhetssikerhetsreglemente och marksikerhetsorder.

For att uppratthélla verksamhetssikerhetsansvaret i Forsvarsmakten genomfors ett kontinuerligt
verksamhetssikerhetsarbete. Férsvarsmaktens verksamhetssikerhet omfattar
arbetsmilj6lagstiftning, egendom och yttre miljé samt tredje parts skydd.

Arbetsmiljo-
lagstiftning

Egendom ock
yttre miljo

Llustration 7. Arbetsmiljilagstifining, egendom/ yitre milji och tredje mans skydd hanger intimt ihop avseende
verksambetssikerbet.

Forsvarsmakten gor skillnad pa externa- och interna bestimmelser. Exempel dr att Arbetsmilj6lagen
och arbetstidslagen ir externa bestimmelser medan Foérsvarsmaktens sikerhetsreglemente,
marksikerhetsorder och arbetstidsbestimmelser med flera reglementen och handbdcker dr interna
bestimmelser.

7.1 Svensk arbetsmiljolagstiftning

Svensk arbetsmiljlagstiftning bestar frimst av arbetsmiljélagen, arbetsmilj6férordningen
(1977:1166) och Arbetsmiljéverkets olika arbetsmiljéforeskrifter. Dirtill kommer arbetstidslagen
(1982:673), diskrimineringslagarna samt foreskrifter frin olika myndigheter. Gemensamt f6r
regelverken ér att de beskriver hur minniskor, bland annat under myndighetstillsyn, ska skyddas pa
vira arbetsplatser, sd att de inte kommer till skada (fysiskt- och psykiskt), drabbas av sjukdom eller
omkommer till f6ljd av brister i arbetsmiljén.
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Bild 1.5. Vid all utbildning gdller det att tillse god arbetsmiljo, sdvdl for egen person som for
omgivningen
Foto Eva Blomqvist / Bilkdren

Arbetsmiljolagen, en specialstraffrittslig ramlag, syftar till att uppritthalla ett vil fungerande
arbetarskydd pd vara arbetsplatser. Bestimmelserna ér tvingande f6r bade arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsmiljéverket dr tillsynsmyndighet £6r att lagstiftningen pd omradet eftetlevs.
Arbetsmiljolagen anger évergripande bestimmelser (miniminivéer) pa vilket sitt arbetsmiljon ska
vara beskaffad och hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Eftersom lagen innehaller generella
bestimmelser kompletteras den med olika féreskrifter frin Arbetsmiljéverket, mer konkreta
bestimmelser som kan vara utformade f6r specifika branscher pd arbetsmarknaden eller f6r
sirskilda arbetsprocesser.

Arbetsgivaransvaret innebdr, enligt Arbetsmiljélagen, att arbetsgivaren 4r ytterst ansvarig for
arbetsmiljén och skyldig att systematiskt verka f6r en god arbetsmiljé. Finns det brister 1
organisationens sitt att skéta arbetsmiljéarbetet kan Arbetsmiljéverket, med exempelvis vite som
patryckningsmedel, framtvinga nédvindiga atgirder. Hogsta chefen, arbetsgivarféretridaren, kan
dessutom stillas till ansvar om denne inte f6ljer Arbetsmiljlagen eller befinns skyldig f6r brott.

Utover nationella och 6vernationella bestimmelser, pd EU-niva, har Férsvarsmakten forfattat
interna arbetsmilj6bestimmelser. Bokserien Sikerhetsreglemente anger hur arbetsmiljéfragor bor
hanteras i olika arbetsprocesset/- situationer i Forsvarsmakten.

Det interna regelverkets tillimpningsomrade dr vidare 4n arbetsmiljdlagstiftningen. Det omfattar
dven skydd av yttre milj6, skydd av egendom och tredjemansskydd.

Med utgangspunkt i arbetsmiljclagen finns det ocksa forfattat interna order i Férsvarsmakten som
reglerar specifika arbetsmiljofragor. Marksikerhetsorder 2017:12 reglerar exempelvis arbetarskyddet
nir flera arbetsgivare utfor arbete pé ett fast gemensamt arbetsstille. Konkret giller detta nir
exempelvis en frivillig férsvarsorganisation genomfér kurs som dr en bestillning fran
Forsvarsmakten.

Arbetsmiljdlagen tillkom 1977. Den tillsammans med &vrig arbetsmiljélagstiftning star under
kontinuerlig f6rindring, exempelvis till £6ljd av social och teknisk utveckling i samhillet.
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Rittspraxis, rittsliga avgéranden som sker frimst i domstolar, paverkar ocksd tillimpningen av
rittsregler inom arbetsmiljdomradet.

7.2 Arbetsgivare- och arbetsmiljdansvar vid frivilliga
forsvarsorganisationers verksamhet

11 kap. 3 § arbetsmilj6lagen regleras nir individer 4r att anse som arbetstagare vid tillimpning av
vissa regler 1 arbetsmilj6lagen trots att det inte foreligger ett generellt arbetsgivar-
arbetstagarforhillande. Av bestimmelsens forsta stycke 3 framgar att vid tillimpningen av lagens 2-
4 och 7-9 kapitel ska med arbetstagare likstillas bl.a. den som deltar i frivillig utbildning f6r
verksamhet inom totalférsvaret. Av 1 kap. 3 § tredje stycket framgar att den som driver den
verksamhet som de som utbildas frivilligt inom totalférsvaret arbetar i ska anses vara arbetsgivare.
Forsvarsmakten har efterfragat Arbetsmiljéverkets tolkning huruvida Férsvarsmakten, mot
bakgrund av bestimmelsen, dr att anses som arbetsgivare for de instruktérer som leder utbildningen
och t6r de som genomgar utbildningen. Arbetsmiljoverket har uppgett féljande. De frivilliga
forsvarsorganisationerna har arbetsgivaransvaret for instruktérer som pa uppdrag av en frivillig
forsvarsorganisation genomfor verksamhet, kurser/utbildningar pa bestillning av Férsvarsmakten.
Det dr den enskilde frivilliga férsvarsorganisation som viljer ut och arbetsleder instruktéren vid
genomférande av verksamheten, kurs/utbildning, dven om de har befattningar inom totalférsvaret.
InstruktSren dr dir £Or att utféra en uppgift at frivilliga férsvarsorganisationerna. Instruktérerna, 1
sin roll som arbetstagare, har ddrfor frivilliga férsvarsorganisationerna som arbetsgivare i
arbetsmiljélagens mening.

Avseende de som genomgir en kurs/utbildning som leder till en specialistbefattning och som inte
har ett frivillig- eller tjdnstgéringsavtal med Férsvarsmakten har Arbetsmiljoverket svirt att se att
Forsvarsmakten skulle ha ett arbetsgivaransvar. Frivilliga férsvarsorganisationerna leder
verksamheten vid kurs/utbildning och har dirmed en roll som motsvarar en arbetsgivare och bor
dirfor ses som arbetsgivare f6r deltagarna i arbetsmiljélagens mening. Férsvarsmakten instimmer i
denna uppfattning. Férsvarsmaktens stod med utrustning, lokaler och terring vid genomférande av
bestilld kurs/ utbildning i syftet att personalférsorja Forsvarsmaktens krigsorganisation dndrar inte
bedémningen. Férsvarsmakten anser ocksa att frivillig forsvarsorganisationerna ska anses utgéra
arbetsgivare f6r de som har ett avtal med Forsvarsmakten och som genomgir utbildning under
ledning av en frivillig férsvarsorganisation. Detta med anledning av att det dr frivilliga
forsvarsorganisationen som leder dven denna utbildning och har kontroll éver den verksamhet som
genomfors.

7.3 Marksakerhetsansvar

Marksidkerhetsansvaret f6r Férsvarsmaktens marksikerhet regleras genom marksikerhetsorder och
ansvaras av Arméchefen.

7.4 Flygsakerhetsansvar

Férsvarsmaktens ansvar enligt FM2022-42:32

Genomfér Frivilliga flygkarens avtalspersonal flygverksamhet inom ramen f6r hemvirnets
utbildningsystem dr det den stédjande organisationsenhet (OrgE), vilken beordrar
utbildningsverksamhetens genomférande som utdvar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter
for all personal som ir placerad vid enheten (d.v.s. krigsplacerad vid fristiende flygtropp/grupp
alternativt flygtropp/grupp ingdende i Hemvirnsbataljon eller Hv-Und-kompani) och ska didrmed
ocksa bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Om sddan verksamhet bedtivs vid ett arbetsstille som dr gemensamt f6r flera aktorer dr det C
OrgE vilken rader 6ver det gemensamma arbetsstillet (lokal, kasernomrade, skjutfilt,
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ovningsomrade etc. som har samordningsansvar av arbetsmiljéfragor 3 kap. 7 d-e och g §§ AML).
Samma C OrgE ska ocksi tillse att anordningar pé arbetsstillet 1 fraga dr sidkra att anvinda 3 kap. 12
§ AML.

Forsvarsmakten vertar aldrig Frivilliga flygkarens ansvar som flygoperator, varken i
arbetsmiljéhidnseende eller annars.

Frivilliga flygkérens ansvar enligt FM2022-42:32

FFK ir flygoperator som bedriver icke kommersiell, specialiserad civil flygverksamhet utan att ha
arbetstagare anstillda.

Vid verksamhet inom ramen f6r Hemvirnets utbildningssystem ska avtalspersonal ur Frivilliga
flygkaren likstillas med arbetstagare i den mdn de tjanstgor enligt lag (1994:1809) om
totalférsvarsplikt, fullgdr 1 lag féreskriven tjdnstgdring eller deltar i frivillig utbildning f6r
verksamhet inom totalférsvaret 1 kap. 3 § AML. Dirmed har Frivilliga flygkaren vid flygverksamhet
for hemvirnets rikning i tillimpliga delar arbetsgivarens skyddsansvar enligt 3 kap. AML {6t egen
avtalspersonal.

Frivilliga flygkaren ansvarar for att uppfylla kraven enligt lagar, férordningar och andra aktuella
regelverk enligt Transportstyrelsen och Frivilliga flygkéren interna regelverk.

Nir Frivilliga flygkaren bedriver verksamhet pé ett gemensamt arbetsstille som Forsvarsmakten
rader &ver ska Privilliga flygkdren samrida med denna och gemensamt verka for tillfredsstillande
skyddstorhallanden. Frivilliga flygkdren har ocksa att f6lja anvisningar frin den
samordningsansvarige pa Forsvarsmakten enligt 3 kap.7 g § AML.

Arbetsmiljéansvaret f6r Frivilliga flygkdrens personal inom ramen £6r hemvirnets
utbildningssystem, férenat med Frivilliga flygkaren ansvar som flygoperator, faller under Frivilliga
flygkdren ansvar.

7.5 Sjosdkerhetsansvar inhyrda fartyg

Marinchefen dr Férsvarsmaktens redare och ansvarar for sjosidkerheten som genomférs inom
dennes verksamhet. Inspektion av sjéfarkoster sker genom Marinens fartygsinspektion. Inhyrda
fartyg och batar lyder under Forsvarsmaktens redare dd dessa dr inhyrda av Férsvarsmakten.

D4 fartyg eller bitar hyrs in med giltigt avropsavtal med Forsvarsmakten och frivillig
forsvarsorganisation fors tretungad flagga som dd bland annat utvisar att fartyget eller béten lyder
under Férsvarsmaktens sjosikerhetsansvar. Tretungad flagga far inte foras vid annat tillfille.

Nir behov foreligger f6r Forsvarsmakten att hyra in fartyg eller bat frin en frivillig
férsvarsorganisation ger Férsvarsmakten méjlighet till besiktning genom Marinens
Fartygsinspektion (MFI) si att fartyget eller baten uppfyller Férsvarsmaktens sjosdkerhetskrav enligt
Reglemente f6r Militdr Sjofart.

Fartyg och batar som tillhér Sjovirnskaren kan hyras in om det omfattas av ramavtal upprittat av
Foérsvarsmaktens inképsenhet. Ramavtalet reglerar bland annat ansvarsfrigorna, risk och allminna
forutsittningar for inhyrning.

Rikshemvirnsstaben upprittar drligen avrop mot ramavtal. Avrop av fartyg baseras pa till
Rikshemvirnsstaben inkommen behovsframstillan fran MR.

Infor varje enskilt nyttjande av tilldelat fartyg bokar organisationsenhet fartyget enligt géllande
ramavtal, for bokning anvinds beslutade formulir. Formuliret reglerar de nédvindiga
forutsittningarna tor inhyrning.

Bokningsformuliret undertecknas av person bemyndigad av chefen f6r organisationsenheten.
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7.6 Elsakerhetsansvar

Ett kontinuerligt elsdkerhetsarbete dr en naturlig del av arbetsmiljéansvaret. Férsvarsmakten dr
ansvarig fOr att tillse att det finns elsdkerhetsregler vid alla verksamhetsstillen. Férsvarsmakten ér
vidare skyldig att upplysa frivilliga férsvarsorganisationer om gillande elsikerhetsregler och
bestimmelser pd de platser som upplits at frivilliga férsvarsorganisationet.

Frivilliga férsvarsorganisationer som utnyttjar Férsvarsmaktens verksamhetsstillen 4r skyldiga att ta
reda pa, och folja, de bestimmelser och anvisningar som Férsvarsmakten angivit. Kursansvarig ur
trivillig férsvarsorganisation ér dirvid skyldig att meddela samtliga instruktrer som deltar i
verksamheten om dessa bestimmelser och behdver tillse att de eftetlevs.

7.7 Brandsakerhetsansvar

Forsvarsmakten dr ansvarig fOr att tillse att brandsikerhetsregler efterfoljs vid alla
verksamhetsstillen. Forsvarsmakten dr vidare skyldig att upplysa frivilliga férsvarsorganisationer om
gillande brandsikerhetsregler och bestimmelser pd de platser som upplits at frivilliga
forsvarsorganisationer.

Frivilliga férsvarsorganisationer som utnyttjar Férsvarsmaktens verksamhetsstillen 4r skyldiga att ta
reda pd och f6lja, de bestimmelser och anvisningar som Forsvarsmakten angivit. Kursansvarig ur

frivillig férsvarsorganisation ér dirvid skyldig att meddela samtliga instruktorer som delar i
verksamheten om dessa bestimmelser och behover tillse att de efterlevs.

7.8 Arbetstid

OBSERVERA!

Dygnsvila om minst elva timmar behéver vara inplanerad i all kursverksamhet.

Di det saknas kollektivavtal for frivilliga férsvarsorganisationer giller arbetstidslagen. Det vill siga
maximalt 40-timmarsvecka med maximalt tidsuttag om 13 timmar per dygn och med 11 timmar
dygnsvila. Normalarbetstid innebdr saledes att arbetstiden f6rliggs mellan klockan 07:30 och 20:30.
Det kan dock férekomma andra regler i lagstiftningen for personal ombord pa fartyg och for
personal inom flygverksamhet.

Den som har arbetsgivaransvar dr ansvarig for att arbetstagare foljer gillande arbetstidsregler enligt
1§ SFS 1982:673 Arbetstidslagen. Ovningsledaren ir den person pa plats som har till uppgift att
folja arbetsgivarens bestimmelser.

Sdrskild hinsyn till arbetstid beh&ver tas vid kurser som genomférs Gver helg da den enskilde
frivillige forutsitts utfora sitt ordinarie arbete kommande vardagar.

Reglerna for veckovila omfattar 36 timmar per arbetsvecka och vid sammanslagen verksamhet om
14 dagar giller 72 timmars veckovila. Verksamhet kan inledas med fristdllda dygn infér t.ex.
helgtjinst. Arbetet i 14 dagar i f6ljd utan veckovila kan siledes inte genomféras.

Ovanstiende giller f6r 6vningsledare och alla instruktérer, det vill sdga personal som 4r avlénad
eller arvoderad. Elever dr normalt sett inte arbetstidsplanerade enligt 3 § pkt 1 SFS 1977:1160 AML,
men det giller alltid att ta hinsyn till elevernas vila med hinsyn till arbetsmiljé och
verksamhetssikerhet. Normalvecka f6r elever bor vara maximalt 48 timmars utbildning utan helg
och 56 timmars utbildning fér veckoutbildning med helg.

60



HANDBOK

Elevers arbetstidsuttag dr en naturlig del av riskhanteringen inf6r planering av all
utbildningsverksamhet.

Kurschef och/eller 6vningsledare ansvarar for att dygnsvila och veckovila uppfylls.

7.9 Forsvarsmaktens samordningsansvar

Den chef i Forsvarsmakten som har ansvaret att leda och fordela arbetsmiljéarbetet, normalt en
chef f6r en av Forsvarsmaktens organisationsenheter, och som erhillit uppdrag, och dirmed ansvar,
att stodja frivillig férsvarsverksamhet utser évningsledare med samordningsansvar f6r den aktuella
frivilliga forsvarsverksamheten. Ovningsledare behéver vara arbetstidsplanerad.

Forsvarsmakten dger alltid ritt att avbryta planerad, pagaende 6vning eller verksamhet som
genomfors av frivillig férsvarsorganisation, och som ir bestilld av Férsvarsmakten, om det bedéms
att risk for olyckor eller tillbud kan f6rekomma.

Forsvarsmaktens skyldigheter gentemot personal ur frivilliga férsvarsorganisationer ur aspekten
arbetsmilj6 framkommer bland annat i Arbetsmiljlagen:

” Om ett fast driftstélle r gemensamt arbetsstélle for flera varsamheter, &r den som
rader 6ver arbetsstéllet ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor.”

3 kap. 7d § AML

Genom Arbetsmilj6lagens paragraf ovan har Férsvarsmakten ett arbetsmiljoansvar f6r verksamhet
som genomfors av extern arbetsgivare, hir genom frivilliga férsvarsorganisationer, da verksamheten
genomférs inom Forsvarsmaktens vningsomraden, infrastruktur med mera.

7.10 Reglemente Verksamhetssdkerhet

I reglemente f6r Verksamhetssikerhet — Gemensam (M-nummer M7739-353144), anges med
hinvisning till arbetsmiljélagen att samordning av arbetsmiljoansvaret ska genomfdras.

” Inom eget verksamhetsomrade ska C OrgE utférda bestdmmelser som reglerar den
egna verksamheten. Av C OrgE utfdrdade bestdmmelser géller dven for gdstande
forband (motsvarande) och frivilliga férsvarsorganisationer som anvdnder dennes

resurser, till exempel skjutbanor, skjutfélt eller andra utbildningsanordningar.”
Kap 2 mom 13 SikR G
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Bild 1.6, Utbildning med skarp ammunition krdver goda kunskaper om verksamhetssdikerhet
Foto: Richard Gardt / Svenska skyttesportforbundet

Den organisationsenhetschef som har uppgiften att stédja frivillig férsvarsorganisation behdver
enligt 3 kap. 7 e § AML sikerstilla att:

e arbetet med att f6rebygga risker f6r ohilsa och olycksfall samordnas pa det gemensamma
arbetsstillet,

e arbete tidsplaneras pa det sitt som behdvs £Or att forebygga risker f6r ohilsa och olycksfall
till £6ljd av att olika verksamheter pagér pa arbetsstillet,

e allminna skyddsanordningar inrdttas och underhélls och allminna skyddsregler f6r
arbetsstallet utfardas,

e ansvaret fOr speciella skyddsanordningar som kan beh&vas for ett visst eller vissa arbete
klargérs,

e personalutrymmen och sanitira anordningar inrittas pa arbetsstillen i beh6vlig omfattning,

7.11 Forsvarsmaktens ansvar

De arbetsstillen som Forsvarsmakten 6ver tiden disponerar £6r att bedriva sin verksamhet pd ar att
rakna som fast driftstille/arbetsstille. Exempel pé fasta arbetsstillen ar kasern-, garageomriden,
skjutbanor, skjutfilt och 6vningsfilt. Férsvarsmakten rader 6ver dessa arbetsstillen och samordnar
arbetsmilj6fragorna. Detta innebdr att militdr chef tillser att det finns utbildad, behérig och
arbetstidsplanerad personal pa plats pa verksamhetsorten.

Vidare har Forsvarsmakten, enligt 3 kap, 8 och 12 §§ AML, ett ansvar for att den materiel som i
férekommande fall upplats till frivilliga férsvarsorganisationer for att trygga ohilsa och olycksfall.
P4 samma sitt finns ett ansvar fOr fasta anordningar att den som arbetar ddr, utan att vara
arbetstagare vid Forsvarsmakten, inte utsitts £6r risk f6r ohilsa eller olycksfall. Férsvarsmakten
tillser ocksa att andra anordningar som finns pa arbetsstillet kan anvindas utan sadan risk.
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Forsvarsmakten miéste forhalla sig till ovanstiende genom att ange hur och pa vilket sitt
verksamheten bedrivs inom de omriaden som radigheten giller. Férsvarsmakten maste ocksa tillse
att den materiel som lidnas ut inte 4r behiftad med siadana fel att den kan orsaka olyckor eller ohilsa
samt forklara, beskriva, eller pa annat sitt anvisa hur den materiel som lanas ut anvinds pa ett
korrekt och sikert sitt.

Exempel

Forsvarsutbildarna planerar att genomfora en GU-F inom en garnison pa skjutbanan IN. Garnisonschefen
ansvarar da for att skjutbanan uppratthaller de krav som en skjutbana ska balla si att t.ex.
sakerhetsanordningarna fungerar. Den yttre sakerbeten ansvaras for genom att personal finns pa plats frin
Forsvarsmakten som godkdnner nppréttad och riskhanterad dvningsplan, samt att personen som leder dvningen fran
den frivilliga forsvarsorganisationen har erforderlig kompetens. Avdelad person, ur frivillig forsvarsorganisation,
ansvarar for den inre sikerheten vid sjalva skjutningen i sig och dr da formellt “Gvningsledare fast
uthildningsanordning.”. Denne dr understilld den anstillde — Ovningsledare GU-F — det vill séiga dr formellt sett
bitrédande dvningsledare”.

Forsvarsmakten har genom Forsvarsmaktens stodsystem (PRIO) ett centralt register f6r alla
frivilliginstruktorer dir det framgar formell kompetens for individen. Det dr dirfér av vikt att
Forsvarsmaktens olika organisationsenheter var och en dgnar tid it registervard avseende
uppdatering av frivilliginstruktorer i Férsvarsmaktens stodsystem (PRIO).

7.12 Foérdelning av samordningsansvar i
Foérsvarsmakten

OBSERVERA!

Personal som dr 6vningsledare med samordningsansvar ska ha ett anstillningsférhallande till
Forsvarsmakten.

Samordningsansvar innebir enligt arbetsmiljolagen det systematiska arbetsmiljéarbetet som en
arbetsgivare ansvarar for enligt lagen. Organisationsenhetschef kan férdela arbetsmiljduppgifter till
exempel till militdrregiongruppchef.

Det aligger organisationsenhetschef, eller den som denne fordelat arbetsmiljouppgifter till, att infér
varje utbildning som genomfors av frivilliga férsvarsorganisationer och som ér en bestillning fran
Forsvarsmakten, klara ut vilka arbetsmiljouppgifter som denne tilldelats att ansvara for.

7.13 Undantag fran Férsvarsmaktens
samordningsansvar

Det finns nagra undantag fran Forsvarsmaktens samordningsansvar, trots att det sker for
Forsvarsmaktens behov.

Forsvarsmakten har inget samordningsansvar fér arbetsmiljon da verksamhet sker utanfor
Forsvarsmaktens fasta utbildningsanlidggningar, till exempel vid kursgérd tillhérande frivillig
forsvarsorganisation. Noteras bor dock att om Férsvarsmaktens materiel forekommer vid sadana
tillfillen har Férsvarsmakten ett ansvar £6r att tillse att utlinad materiel 4r korrekt enligt géllande
systemkonfiguration. Detta framgér av den tekniska dokumentationen f6r materielsystemet.

Exempel
Frivilliga flygkdren (FEK) bedriver utbildning med inbyrda civila fhygfarkoster varvid de utgar frin ett civilt flygféilt.

Da ér FEK ansvarig for samordningen av arbetsmiljifragorna.
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Det kan dven férekomma undantag fran Férsvarsmaktens samordningsansvar da frivillig
forsvarsorganisation givits materiel fran Forsvarsmakten genom gavoavtal, till exempel utrangerad
materiel och samtidigt genomf&r verksamhet utanfér militirt omrade.

Exempel

Sjovirnskdaren (SV'K) bedriver utbildning med egna bitar/ fartyg och samtidigt inte dr beroende av
Forsvarsmaktens mark eller infrastruktur, ar SVK arbetsmiljoansvarig for verksambeten ombord enligt lagen for
arbetsmilji pa fartyg. Vid de tillfillen som SV K fortgjer vid Forsvarsmaktens kajer dr dock Forsvarsmakten
arbetsmiljoansvarig for verksambet som bedrivs pa kajerna.

7.14 Marksakerhetsorder

For att sidkerstilla ansvarsférhallanden da frivilliga forsvarsorganisationer genomfor arbete pa
Forsvarsmaktens arbetsstille har Férsvarsmakten reglerat detta genom Marksikerhetsorder.
Marksikerhetsorder faststills av Forsvarsmaktens marksidkerhetsforetridare (som dr tillika chefen
f6r Armén).

Utgdngspunkten fér Marksikerhetsordern dr géllande arbetsmiljlagstiftning.

Marksikerhetsorder 2017:12 Samordningsansvar f6r marksikerhet vid frivillig f6rsvarsverksamhet
giller endast samordningsansvaret enligt 3 kap. 8 och 12 §§ AML. Frivilliga férsvarsorganisationer
har arbetsgivaransvaret. Samordningsansvaret har Férsvarsmakten da Férsvarsmakten rader 6ver
den fasta anldggningen som frivilliga férsvarsorganisationer utbildar pa.

”Om ett fast driftstélle ar gemensamt arbetsstélle for flera varsamheter, &r den som
rader 6ver arbetsstéllet ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor.”

3 kap. 7d § AML

7.15 Allmant om Marksakerhetsorder 2017:12

Genomférande av utbildning med frivillig férsvarsorganisation som ir kopplad mot
Férsvarsmakten och/eller genomférs med medel frin Forsvarsmakten ska, ur ett
verksamhetssikerhetsperspektiv, alltid vara férankrat genom gillande marksikerhetsorder.
(FM2017-400:15)

Syftet med marksikerhetsorder 2017:12 ir att klarldgga samordningsansvaret mellan
Forsvarsmakten och anordnande Frivillig férsvarsorganisation.

7.16 Arbetsforfarande avseende Marksakorder 2017:12

Marksikerhetsorderns del (bilaga till FM2017-400:15) angiende ansvarsférhallanden ska anvindas
da frivillig forsvarsorganisation fir stod av Forsvarsmakten med matertiel, infrastruktur och/eller
mark.

Vid utbildning som kan innebira risker och/eller kriver sirskild kompetens, exempelvis
vapentjinst, skyddstjinst, fordonstjinst, sjukvardstjinst med mera ansvarar utbildningsanordnaren
for att behorig lirare, instruktér, handledare anlitas. Denne har da verksamhetssikerhetsansvar.

Utbildningen styrs med utbildningsmal och genomférs i enlighet med Forsvarsmaktens pedagogiska

grundsyn och malstyrning och utbildningsinspektérens kvalitetssidkringsdokument med beteckning
HKV16 110:28849.
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7.17 Riskhantering mot frivilliga férsvarsorganisationer

OBSERVERA!

Foérsvarsmakten ska, i enlighet med SikR, innan vatje 6vning forvissa sig om att instruktérer och

deltagare ur frivilliga férsvarsorganisationer kanner till vilka risker som finns och dven kunna
undvika dem.

Ovanstiende innebir att:

Ansvarig 6vningsledare/chef undersoker, analyserar, bedémer och hanterar risker som en del i
verksamhetsplaneringen samt vid genomférandet av verksamheten. Kvalitén pa riskhanteringen dr
beroende av kompetensen hos 6vningsledare/chef f6r den planerade verksamheten.

Forsvarsmaktens gemensamma riskhanteringsmodell ska anvindas dven vid verksamhet som
genomférs med frivilliga férsvarsorganisationer.

Riskhantering genomfors:
e Dore verksamhet (i samband med verksamhetens planliggning)
e Vid verksamhetens bérjan
e Portlépande under verksamhetens genomférande
e [Efter verksamheten utvirderas verksamhetssikerheten

Med riskhantering avses att ansvarig 6vningsledare/chef systematiskt och utgdende frin den
planerade verksamhetens forutsittningar:
e Identifierar brister
Klarligger mojliga avvikelser
Bedoémer risker
vidtar férebyggande atgirder
faststiller sjukvardsberedskap

Ansvarig 6vningsledare/chef avslutar riskhanteringen med att besluta om vilken riskfaktor (R) som
bedéms foreligga f6r verksamheten. Tillsammans med tidsfaktorn (transporttid till kvalificerad
sjukvirdsinrittning) utgor riskfaktorn underlag for ansvarig 6vningsledare/chef att besluta om
vilken sjukvardsberedskap som giller f6r verksamheten. Riskhanterad 6vningsplan ska i tillimpliga
delar dokumenteras.

OBSERVERA!

Ovningsbestimmelser av sdkerhetskaraktir bendimns inom Forsvarsmakten normalt f6r

Sakerhetsbestimmelser. De formedlas innan verksamheten startar och kontrolleras att de
uppfattats av berérda. De repeteras vid behov!

7.18 Riskfylld frivillig forsvarsverksamhet

Sirskild uppmirksamhet och bedomning av frivilligpersonalens erforderliga kompetens beaktas da
organisationsenhetschef utser bitridande 6vningsledare/instruktor vid riskfylld verksamhet.
Exempel pa riskfylld verksamhet 4r:

Fordonsutbildning
Vapenutbildning
Stridsutbildning
Vinterutbildning

65



HANDBOK

e Arbete vid master

e Arbete pa hég hojd

e Arbete med brandfarliga vitskor eller gaser
e Arbete med elinstallationer

e §jotjanst
e Opverlevnadsutbildning

Exempel

V'id alla verksambeter kan det forekomma risker. Exempel pa risker dr vidaskott, brand, projektiler som bamnar
utanfor riskomradet, transport, fordon som forstir naturen till exempel genom ldickande diesel eller drivband som
kir sinder vegetationen, sa kallat gravatten som orenat hammnar i terringen eller i havet, trafikolyckor med
personskador. Riskerna kan berora egen personal, ménniskor i ndromradet, egendom (ex. mark) och yttre miljo (ex
vatten)

Om det rader tveksamhet kring erforderlig kompetens hos personal vid frivilliga
forsvarsorganisationer genomfor organisationsenhetschef 6vervigande om att tillsdtta personal ur
egen otrganisation som Gvningsledate alternativt forandra utbildningens/évningens karaktir. Enligt
Marksikorder 2017:12 kan det dven bli friga om att helt stilla in utbildningen/6vningen om skl
foreligger.

Exempel 1

Forsvarsutbildarna planerar att genomfora en GU-F inom en garnison och har anmalt en person som dvningsledare
GU-F till stodjande OrgE. Vid upprattande av samordningsansvar enligt marksafkerbetsordern frambkommer att
personen i fraga dr [.d. yrkesofficer med gedigen markstridsbakgrund och kénd som mycket duglig men dr inte den
som kommer att vara momentovningsledare vid den i ursen tillbirande skarpskjutningen. Istillet planeras att det
tillkommer annan instruktor men den tilltankta dvningsledaren GU-F dr osiker pa vem det dir eftersom denne
anldander en dag innan skarpskjutningen ska genomforas.

1 detta fall kan C OrgE stryka skarpskjutningen eller lita dvningsledaren, som bedims ba erforderlig kompetens,
sjdly ta dver som dvningsledare skarpskjutning. Alternativt dr att C OrgE utser annan momentivningsledare for
skarpskjutningen ur egen organisation.

Exempel 2

FRO planerar att genomfora en sambandskurs och darmed uppritta tvd stycken fingerade stabsplatser med
handburet radjosystem Rakel inne pa ett kasernomrade. C OrgEE bedomer att det inte finns nagon risk varvid
FRO kan tillsdtta dvningsledare efter uppgjort samordningsavtal.

Frivillig férsvarsorganisation som genomfor en bestillning vid eller at Férsvarsmakten maste senast
itta veckor innan anmila bitridande 6vningsledare till berord organisationsenhet. Ovningsledate
f6r olika delmoment med ingdende personal (instruktdrer) utses sedan skriftligt.
Momentdvningsledare som inte uppfyller kravet pa erforderlig kompetens, eller dd tveksamhet
rider, beh6ver handledas av personal ur Férsvarsmakten med erforderlig kompetens. Handledaren
har dé sidkerhetsansvaret. Detta férfarande tillimpas ocksa dd anmaild momentévningsledare dr ny
tor 6vningen eller har ringa rutin.

Behorig yrkesofficer vid stddjande organisationsenhet maste ta del av Gvningsplan med tillhérande
riskanalys och atgirder inom erforderlig tid innan verksamheten pabérjas. Erforderlig tid bedémas
utifrin 6vningens komplexitet och riskbedémning. Direfter upprittar Gvningsledaren, f6r varje
Ovning eller moment, en riskhanterad Svningsplan.
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7.19 Ovningsplan vid frivillig forsvarsverksamhet

Precis som vid ordinarie verksamhet inom Férsvarsmakten maste det vid frivillig
forsvarsverksamhet finnas en Gvningsplan som dven omfattar riskhantering. Vid férindring av
verksamhet ska férnyad riskbedomning genomforas. Ovningsledaren ansvarar for att det finns en
Ovningsplan och tar genom undertecknande ansvar £6r sakligheten i innehallet.

Ovningsledare med samordningsansvar kontrollerar understilldas Gvningsplaner innan verksamhet
far paborijas.

Ovningsplanen behéver minst innehalla:

Tid, plats och utrustning,

Amne och omfattning.

Utbildningsmdl, krav och syfte med verksamheten.
Faststilld riskfaktor (beddmning av OL).

Faststilld tidsfaktor (C OrgE/skjutfiltsinstruktion motsv).
Faststilld sjukvirdsberedskap (bedémning av OL).
Momentplan med eventuella bilagor.

OBSERVERA!

Riskhantering ska ske enligt SikR G, bilaga 5.

Ovningsledare och instruktdrer ska utses skriftligen i gillande 6vningsorder.

7.20 Kvalitetssakring av 6vningsplan

"Férsvarsmakten (yrkesofficer) ansvarar for kvalitetssadkring av évningsplaner som
en frivillig férsvarsorganisation genomfér som &r en bestéllning fran
Férsvarsmakten eller utférs for Férsvarsmaktens behov”

Foérsvarsmakten (2019) Reglemente uthildning. (R UTB). FM2019-10211, s 22.

I Forsvarsmaktens stodsystem (PRIO) finnas ett kompetensregister 6ver samtliga instruktérer ur
frivilliga férsvarsorganisationer. Detta dr en inledande del 1 kvalitetssikring av dvningsplan for
utsedd 6vningsledare med samordningsansvar. Nir en frivillig férsvarsorganisation insinder namn
pé deltagande instruktdrer kan utsedd officer vid anordnande organisationsenhet saledes géra en
snabb kontroll for att faststilla den for utbildningen/6vningen ridande kompetensen.

7.21 Avvikelserapportering

Identifierade brister vilka kan fi allvarliga konsekvenser fér Férsvarsmaktens verksamhet
rapporteras i Forsvarsmaktens avvikelsehanteringssystem (PRIO). Sidan avvikelserapportering
giller dven vid tillbud nir person, som materielavvikelse riknas dven ndr det stir fel i en teknisk
dokumentation eller annat ekonomiskt virde kunnat skadas eller gatt férlorat. Vid férekommande
fall ska utan dr6jsmél underritta den myndigheter, till exempel Polismyndigheten,
Riddningstjansten, Forsakringskassan och Kustbevakningen delges hindelsen enligt rutin vid
organisationsenheten.
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Ovningsledare ansvarar for att avvikelserapportering sker.

Stédjande organisationsenhet har en skyldighet att omhinderta avvikelserapportering som
inkommer fran frivillig férsvarsorganisation.

Avvikelserapportering uppmuntras pa alla nivder da det bidrar till att utveckla verksamheten.
Forsvarsmakten behover dirmed sprida kunskap och férstaelse avseende férdelarna med en positiv
avvikelserapportering till frivilliga férsvarsorganisationer.

7.22 Ovningsledare

Kriterier for att vara dvningsledare och dennes ansvar utgar frain Férsvarsmaktens Reglemente
Verksamhetssikerhet — Gemensam (SikR G 2020).

7.23 Ovningsledare med samordningsansvar

Ovningsledare med samordningsansvar behéver vid frivillig férsvarsverksamhet som innehaller
risker utgdras av och ledas av, person ur Forsvarsmakten med erforderlig kompetens. Detta
forhallande giller £6r all riskfylld verksamhet som frivillig férsvarsorganisation utfér och som édr en
bestillning fran eller finansierad av Forsvarsmakten.

Ovningsledare med samordningsansvar behéver ha ett anstillningsférhallande till Férsvarsmakten.
Exempel pi personal som riknas som att de har ett anstillningsforhallande édr kontinuerligt
tjanstgérande personal med tillsvidareanstillning, reservofficer som tjanstgdr inom ramen for sitt
avtal, tidvis anstilld personal som tjinstgdr inom ramen for sitt avtal, frivillig- och
hemvirnspersonal som ir anstillda av Férsvarsmakten. Hemvirnssoldater och frivillig personal
enligt 2 § kap. 2 § férordningen (1996:927) om Forsvarsmaktens personal anses inte ha ett
anstillningsforhallande till Férsvarsmakten.

Ovningsledare med samordningsansvar ansvarar for framtagande och godkinnande av riskhanterad
évningsplan. Ovningsplanen delges frivilligansvarige vid militirregiongruppen eller motsvarande vid
forsvarsgrens-/stridskraftsstab.

Ovningsledare med samordningsansvar behéver regelbundet kontrollera verksamhet som bedéms
innehdlla risker och diri virdera genomférande. Regelbundenheten styrs av verksamhetens art och
dirtill hérande riskanalys och riskhantering. Om sd krdvs behover 6vningsledare med
samordningsansvar nirvara under hela 6vningen.

7.24 Ovningsledare vid frivillig forsvarsverksamhet

»Chef som utser évningsledare [...] ska kontrollera att avdelad personal har
erforderlig kompetens for att leda och planera genomférandet av avsedd
verksamhet.”

SikR G Kap 2, mom 14
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"Varje dvning, delévning och delmoment kréver en ansvarig évningsledare. Denne
ansvarar for att verksamheten genomférs enligt géllande bestédmmelser.”

SikR G Kap 2, mom 16

Ovningsledare for verksamhet som genomforas av frivillig férsvarsorganisation kan av stédjande
organisationsenhetschef utses ur frivillig férsvarsorganisation under férutsittning att denne har
erforderlig kompetens for att leda och planera genomférandet av avsedd 6vning. Innan
genomforandet behéver dven samordningsansvaret vara upprittat enligt gillande
marksikerhetsorder.

Konstateras brister avseende erforderlig kompetens hos aktuell personal begrinsar istillet
organisationsenhetschef svarighetsgrad alternativt beordra handledare med erforderlig kompetens
eller pd annat sitt se till att bristerna dtgirdas.

I de fall da organisationsenhetschef liter utse Gvningsledare ur en frivillig férsvarsorganisation
miste foljande delar alltid beaktas sirskilt vid upprittande av samordningsansvar:

Risker med verksamheten?

Ovningsledarens bakgrund?

Hur linge sedan var det 6vningsledaren genomfdrde 6vningen senast?
Antalet ginger som &vningsledaren genomfért Gvningen?

Bedémd kompetens? (formell eller faktisk)

Lamplighet? (erforderlig kompetens)

Behov av handledning?

Vilken personal som 6vningsledaren avser att ha sig understilld och deras
bakgrund/kompetens?

Nir de olika instruktbrerna avser att nirvara under 6vningen?

e Namn och kontaktuppgifter pa instruktér som medverkar vid 6vningen behdver vara
ovningsledaren tillhanda senast atta veckor innan verksamheten pabdrjas.
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7.25 Arbetsmiljouppgifter 6vningsledare

Ovningsledaren har ett ansvar d4 verksamheten ska folja gillande lagar, forordningar och
Forsvarsmaktens styrande dokument.

Ovningsledaren kontrollerar understilldas planer och att verksamheten bedrivs pa ett sikert sitt.

Ovningsledaren organiserar, planerar och riskhanterar all verksamhet samt utvirderar genomford
verksamhet. Arbetstidplanering fér varje individ 4r en del av riskhanteringen.

Ovningsledaren tillser att det senast sex veckor innan kursstart upprittas en riskhanterad
Ovningsplan med samtliga instruktérers namn och tillhérande riskanalys som delges
verksamhetsansvarig chef.

Ovningsledare ir vidare ansvarig for att tilldelade instruktérer har erforderlig kompetens for det
eller de moment som de genomfor eller ansvarar for.

7.26 Ovrig personal vid frivillig forsvarsverksamhet

Inom frivilliga férsvarsorganisationer férekommer bland annat begrepp som kurschef och skolchef.
Dessa personalbegrepp aterfinns inte i Forsvarsmaktens dokument om verksamhetssikerhet (SikR)
och anvindas dirfor inte vid skrivande av Gvningsorder.

7.27 Bitradande 6vningsledare

Vid mer krivande 6vningar t.ex. om dvningen innehaller flera parallellt genomférda moment, kan
en eller flera bitridande 6vningsledare ur frivilliga férsvarsorganisationer utses. Bitridande
Ovningsledare behdver vara vil insatt i vningen och kan ta 6ver som ordinarie 6vningsledare om
sa krivs.

Da 6vningsledare utses ur frivillig férsvarsorganisation tillser ansvarig chef vid organisationsenhet
att bitrddande 6vningsledare innehar erforderlig kompetens. Om vederbérande édr under utbildning
for att bli Gvningsledare behéver det tydligt framga av Gvningsorder genom begreppet ”6vad
ovningsledare”. Denne maste da ha en utpekad handledare.

7.28 Instruktor

Annan person som pa ndgot sitt ir med och genomfor ett moment eller deltar i verksamheten
benimns instruktor.

Instruktdr dr understilld Svningsledaren. Det dr alltid 6vningsledaren som leder och ansvarar f6r
genomférandet.

Stédjande organisationsenhetschef ansvarar for att samtliga instruktérer har ritt bakgrund, kunskap
och kompetens for det eller de moment som kommer att utforas.

Stédjande organisationsenhetschef ansvarar for att instruktorer ur frivilliga férsvarsorganisationer
tors och uppdateras in 1 Férsvarsmaktens stédsystem (PRIO) 1 syfte att Férsvarsmakten ska kunna
se behorigheter och befogenheter. P4 detta sitt kan instruktorer ur frivilliga férsvarsorganisationer
littare ges moijlighet att medverka vid olika typer av utbildningar och 6vningar i Férsvarsmakten.
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Bild 1.7, Instruktéren har en viktig roll och behéver vara vil medveten om dvningsledarens order och
direktiv.
Foto: Christer Gunnarsson/Férsvarsutbildarna.

7.29 Skolchef

Vid frivillig férsvarsverksamhet férekommer ibland begreppet “’skolchef” da flera kurser dr samlade
péd samma plats. Begreppet ér skilt fran 6vningsledare och aterfinns inte i SikR.

Skolchef ér i forsta hand en administrativ befattning som tar hand om instruktérers och elevers
vardag fore, under och efter kursen. Skolchef ansvarar for utvirdering som tillsdnds
Forsvarsmakten.

Skolchefen dr normalt sett anstilld av och arbetstagare hos den frivilliga férsvarsorganisationen.
Skolchefen féretrider som frivillig férsvarsorganisation arbetsgivaren gentemot egen
skolorganisation.

7.30 Kurschef

Vid frivillig férsvarsverksamhet férekommer ibland begreppet kurschef”. Begreppet dr skilt fran
ovningsledare och aterfinns inte i SakR.

Kurschef ir i férekommande fall understilld skolchef och ir i férsta hand en administrativ
befattning som tar hand om instruktérer och elevers vardag fore, under och efter kursen. Kurschef
ansvarar for utvirdering som tillsinds Forsvarsmakten.

Kurschef ir oftast den person som av den frivilliga férsvarsorganisationen erhéller uppgift, resurser

och befogenheter for att planera, genomféra och avsluta angiven kurs.

Kurschefen dr normalt sett anstilld av och arbetstagare hos den frivilliga férsvarsorganisationen. 1
de fall skolchef saknas ir kurschefen den som féretrider frivillig férsvarsorganisation arbetsgivaren
gentemot egen kursorganisation.
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Kurschefen uppritthaller tidsbegransat en befattning som kan innefatta flera roller saisom:

e  Chef f6r kursen — leder verksamheten avseende planering, genomférande och avslutande.
e Leder och har personalansvar f6r understilld personal.

e Ekonomiskt ansvarig.

e DPedagogiskt ansvarig.

7.31 Handledare

Instruktdr under utbildning behéver ha en handledare. Handledare 4r en person som har gedigen
kompetens for det eller de moment som genomfors.

Organisationsenhetschef godkidnner handledares faktiska kompetens bade inom fackomradet och
som handledare.

For att handledare ska kunna uppbira arvode behéver det finnas kostnadsunderlag tillsidnt
frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben i det budgetunderlag som 6versdnts 1 samband med
ordinarie frivilligdialog.
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8 STOD PERSONALTJANST

8.1 Grunder

Forsvarsmakten stodjer frivilliga férsvarsorganisationer med personellt stéd 1 méjligaste man 1 syfte
att de kan genomféra dlagda bestillningar. Inom ramen f6r varje bestillning limnar frivilliga
forsvarsorganisationer ett underlag om behov av personellt st6d i central dialog till frivilligsektionen
vid Rikshemvirnsstaben.

Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben utarbetar dtligen en plan for vilket stéd som varje frivillig
torsvarsorganisation behéver fOr respektive bestillning. Planen aterfinns som preliminir kostnads-
specifikation f6r uppdragsférslag (PKU), som publiceras pd Forsvarsmaktens intrandt (Emilia)
Frivillig férsvarsverksamhet under fliken GO33. Om Férsvarsmakten eller frivillig
forsvarsorganisation noterar att planen behdver justeras, exempelvis £6r att kurs blivit instélld,
meddelas respektive frivillighandliggare pa militirregionstab, handliggare forsvarsgren/stridskraft.

8.2 Rutin personaltjanst

For att skapa transparens och sparbarhet behover frivillig férsvarsorganisation f6lja de
forvaltningsrutiner som Forsvarsmakten har f6r personaltjinst.

8.3 Omfattning av personellt stod

Forsvarsmaktens olika delar behéver forvissa sig om att de frivilliga férsvarsorganisationerna far
tillrickliga instruktioner och att dess personal har de kunskaper som krivs for att pa ett sidkert sitt
kunna utféra de moment som ingir i utbildning/6vning.

Personellt stod fran Forsvarsmakten kan indelas i:

e Arbetsmiljo- och verksamhetssidkerhetsstod.
e  Utbildningsstod.

e Instruktorsstod.

e Administrativt stod.

e Servicetjanster.

8.4 Arbetsmiljostod

Forsvarsmakten erbjuder utbildning inom arbetsmiljé och verksamhetssikerhet for frivilliga
forsvarsorganisationer. Sirskild vikt ldggas da pd riskhantering och samordningsansvar.

Ovanstdende utbildning genomféras lokalt, till exempel vid militirregiongrupp.
I hindelse av att det sker krinkning, eller bristande jimstélldhetsarbete vid frivillig

forsvarsverksamhet dr det av stOrsta vikt att Forsvarsmakten tar detta pé allvar och ger adekvat stéd
till den eller de frivilliga férsvarsorganisationer som dr berérda.

8.5 Utbildningsstod

Inom ramen f6r centralt planeringsméte kan frivillig férsvarsorganisation inkomma med behov av
utbildningsstod for att kunna genomféra och utveckla egen verksamhet. Sidant utbildningsstéd kan

73



HANDBOK

bedrivas av Forsvarsmakten eller annan frivillig férsvarsorganisation men maste i sa fall vara
beslutad av frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben.

Endast i undantagsfall fir sadant utbildningsstod inképas pé den civila marknaden som betalas med
ekonomiska medel frin Férsvarsmakten. Undantag beslutas av frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben.

8.6 Instruktorsstod

Instruktdrsstéd kan utgdras av behov frin frivillig férsvarsorganisation eller tvingande frin
Foérsvarsmakten.

Behov av instruktorsstéd omfattar utbildning eller handledning och omfattar helt eller delvis den
verksamhet som frivilliga férsvarsorganisationer sjilva genomfor. Behovsrelaterat instruktérsstod
kan dven innebira att Férsvarsmakten tillfalligt eller pa sikt Gvertar viss genomférandeverksamhet.

Tvingande instruktérsstéd kan uppstid om verksamheten dr av sidan art, till exempel riskfylld
verksambhet, att Forsvarsmakten finner det limpligast att ta 6ver verksamheten som Gvningsledare.

8.7 Administrativt stod

Administrativt stéd kan omfatta utdrag ur personallistor eller annan information som éterfinns i
Forsvarsmaktens personalhanteringssystem (PRIO).

Utlimning av information till enskild frivillig férsvarsorganisation omfattar endast sidant som ar
for den organisationen nédvindigt £6r att kunna genomfora rekryterings- och utbildningsatgirder
kopplade mot organisationens avtalsbefattningar. Vid utlimnande av ovanstdende information ska
alltid sekretessvirdet iakttas.

8.8 Servicetjanster

Servicetjinster kan omfatta tillgdng till materialférriad och logistikenheter inne pd garnisonsomrade.

Garnisonschef beslutar om tillginglighet f6r personal ur frivilliga férsvarsorganisationer avseende
servicetjanster.

8.9 Personellt stod som Foérsvarsmakten inte erbjuder

Forsvarsmakten tillhandahaller inte, vardar, eller pa annat sitt uppritthiller allmint medlemsregister
at frivilliga férsvarsorganisationer.

Forsvarsmakten ger inte personellt stéd at verksamhet som inte 4dr kopplat mot en bestéllning frin
Forsvarsmakten, till exempel féreningsverksamhet.

Forsvarsmakten medger inte generellt tilltrdde till militdrt omride (skyddsobjekt) i annat fall 4n att
den frivillige 4r kallad till bestilld utbildning, inkallad pa Gvning eller vid beredskap. Garnisonschef
fattar dock beslut om tilltride i varje enskilt drende.

Personal som tillhér ett krigsférband, eller dr frivilliginstruktdr, och kan bestyrka detta med till
exempel en behorighetshandling f6r hemvirnspersonal, har tilltride i fraga om tjanstedrenden, till
exempel till £6rrdd eller till en militirregiongrupp i enlighet med garnisonschefs bestimmanden.
Medlemmar i frivilliga férsvarsorganisationer utan avtal med foérsvarsmakten har normalt inget
automatiskt tilltrade till militirt omrade eller skyddsobjekt. Dessa personer bestksanmils enligt
gillande rutin frin berérd garnisonschef.
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9 INFRASTRUKTURELLT STOD

9.1 Grunder

Forsvarsmakten stodjer frivilliga férsvarsorganisationer med infrastrukturellt stod 1 sidan
omfattning att de kan genomféra dlagda bestillningar.

Infrastrukturellt st6d utgdrs i férsta hand genom utldning av Forsvarsmaktens fastigheter och
anldggningar. Som ett alternativ, och vid sirskilda behov, kan Férsvarsmakten lata kopa st6d fran
kontrakterat foretag och/eller organisation.

Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben utarbetar arligen en plan f6r vilket stéd som varje frivillig
forsvarsorganisation behéver for respektive bestillning. Planen aterfinns som preliminir kostnads-
specifikation f6r uppdragsférslag (PKU), som publiceras pd Férsvarsmaktens intrandt (Emilia)
Frivillig férsvarsverksamhet under fliken GO33. Om frivillig férsvarsorganisation noterar att
bestillningen behéver justeras, exempelvis £6r att kurs blivit instilld, meddelas respektive
frivillighandliggare pa militdrregionstab, handliggare forsvarsgren/stridskraft. Frivillighandliggare
och handliggare forsvarsgren/stridskraft orienterar 16pande frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben om férindringar.

Synkronisering pd regional nivd genomfoérs genom respektive militirregionstab och pa lokal niva
genom respektive militirregiongrupp, eller motsvarande.

Infrastruktur som lanas ut av Férsvarsmaktens krigsférband behover stindigt kunna dterlimnas,
vara vardad och rengjord, inom tidsramar sa att anbefalld beredskap kan uppritthillas av
Forsvarsmakten.

9.2 Skyldighet folja Férsvarsmaktens bestammelser

Av Forsvarsmakten utfirdade bestimmelser giller dven for frivilliga férsvarsorganisationer som
anvinder dennes resurser, till exempel skjutbanor, skjutfilt eller andra utbildningsanordningar.
Detta framgar bland annat av 2 kap. 13 mom SikR G 2013 och i av Rikshemvirnschefen utgiven
publikation (Hemvirnshandboken) i kapitlet avseende utlaning av materiel.

Nir utbildningsanordning linas ut behdver den som lianar ut utbildningsanordningen tillse att
mottagaren skriftligt férbinder sig att iaktta Forsvarsmaktens regler.

Garnisonschef/organisationsenhetschef dr ansvarig for att, i arbetsordning eller motsvarande,
dokumentera lokala bestimmelser och rutiner f6r anvindning och utlaning av infrastruktur inom
ramen for stéd till frivillig férsvarsverksamhet. Lokala bestimmelser behéver sedan delges frivilliga
forsvarsorganisationer som i sin tur har att f6lja dessa bestimmelser.

Garnisonschef/ organisationsenhetschef som dr ansvarig for utlinad anliggning tillhérande
Forsvarsmakten for bruk av frivilliga forsvarsorganisationer ansvarar f6r uppféljning av
bestimmelser och riktlinjer f6r samordning av verksamhetssikerheten, inklusive arbetsmiljéfragor.
Den praktiska tillimpningen av riktlinjerna ma anpassas efter de lokala férhallandena. Bestimmelser
och riktlinjer behéver delges frivilliga férsvarsorganisationer som i sin tur har att f6lja dessa
bestimmelser.
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9.3 Infrastrukturellt stéd som Féorsvarsmakten kan ge

Infrastrukturellt st6d kan férekomma genom tillfillig utlaning av till exempel skjutbanor,
ovningsfilt, lektionssalar, simhallar, fastigheter och virdlokaler med mera. Normalt sett 4r sidan
utlaning enbart aktuell vid de tillfillen som frivillig férsvarsorganisation genomfor verksamhet inom
ramen for bestillning. Utlining inkluderar i forekommande fall dven eventuella férberedelse- och
efterarbeten.

Om frivillig férsvarsorganisation vill anvinda Forsvarsmaktens infrastruktur for egen verksamhet
utanfor bestillning ska hemstillan inkomma till respektive férsvarsgrensstab.

Garnisonschef fir besluta om mer permanent utlining av infrastruktur till lokal del av en frivillig
férsvarsorganisation, till exempel f6r féreningsverksamhet. Sddant stéd sker da genom skriftligt
avtal.

9.4 Anvandande av 6vningsfalt, terrang, 6ar etc

Vid tillfillen d4 frivilliga férsvarsorganisationer avser anvinda mark som tillhér Forsvarsmakten ar
det nédvindigt f6r garnisonschef att delge lokala ordningsbestimmelser. Hir ingir gillande
arbetsmilj6foreskrifter.

Vidare giller att garnisonschef delger frivillig férsvarsorganisation gillande bestimmelser av f6r
tilltrdde och vistelse inom militirt omrdde varvid de har att f6lja dessa bestimmelser. Exempel pa
sadana bestimmelser kan vara anmilan, med personnummer och namn pa deltagare, till
vakthavande befil (VB) vid ankomst och limnade av militirt omrade.

Sdrskilt beaktande behdver géras da utlaning, eller nyttjande, av mark ingdr i skyddsobjekt varvid
lokala bestimmelser utgdr grunden f6r utlaningen.

Nir frivillig férsvarsorganisation bedriver verksamhet som kriver tilltride till skyddsobjekt ges
tillstand forst efter garnisonschefs beslut. Férsvarsmakten hanterar hemstillan om tilltride genom
central dialog med frivilliga férsvarsorganisationer.

9.5 Utlaning av lokaler/byggnader

Vid utlidning av lokaler och byggnader aligger det garnisonschef att tillse att lokaler och byggnader
ar 1 sddant skick att verksamhetssikerheten inte dventyras. Detta innebir bland annat att
brandskyddsatgirder dr upprittade.

I de fall dir lingre vistelse ingar i stddet behéver garnisonschef lita genomféra inspektion av
arbetsmilj6n i samverkan med frivillig f&rsvarsorganisation i god tid innan utldning av lokaler och
byggnader. Om det rader tveksamhet kring arbetsmiljon dger garnisonschef ritt att avbryta bestilld
verksamhet. Vid dessa tillfillen dr det garnisonschefs uppgift att ta fram tdnkbara alternativ for att
pa motsvarande sitt kunna stédja aktuell frivillig férsvarsorganisation.

Garnisonschef fir, om sd dr maoijligt, 1lana ut lager- eller forradslokaler f6r lingre period, till frivillig
férsvarsorganisation. Vid sadant lan sker det genom skriftlig 6verenskommelse. Enbart
Forsvarsmaktensmateriel och av frivillig férsvarsorganisation dgd materiel far férvaras 1 saidana
utrymmen. Garnisonschef dger ritt att avhysa materiel som inte ar 6verenskommen.

Vid férvaring av materiel som dgs av frivillig férsvarsorganisation i Férsvarsmaktens lokaler

behover garnisonschef orientera om forvaringsregler for till exempel brandfarliga vitskor. Frivillig
torsvarsorganisation har da att ritta sig efter dess regler.
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Vid utlining av lokaler som genom den verksamhet som diri vanligen férekommer kan innebira
risker, till exempel skjut- och simhallar, behéver garnisonschef tillse att Gvningsledare med
samordningsansvar utses. Uppgiften dr da att granska den sikerhetsmissiga kompetensen hos de av
den frivilliga férsvarsorganisationen utsedda 6vningsledarna.

9.6 Upplatelse av kajer, bryggor, etc

Garnisonschef fir upplita kaj- och bryggplatser inom garnisonsomrade till frivillig
forsvarsverksamhet.

Garnisonschef fir upplita anldggning f6r skeppstekniskt underhall sa att miljéfarligt avfall kan
ombhindertas pd ett korrekt sitt.

Garnisonschef fir upplita uppstillningsplats pa land fOr fartyg och bitar tillhérande frivillig
torsvarsorganisation.

Om ovanstdende tillfdllen utnyttjas beh&ver lokala ordningsbestimmelser delges aktuell frivillig
torsvarsorganisation. Hir ingér gillande arbetsmiljoféreskrifter.

9.7 Infrastrukturellt stéd som FM inte erbjuder

Forsvarsmakten erbjuder inte f6ljande infrastrukturella st6d:

e Garage, fordonsuppstillning och fordonsverkstider f6r fordon som inte dgs av

Forsvarsmakten.
e Flygtilt, hangarer och flygverkstider.
e  Fritillgdng till el vid kajer da verksamhet bedrivs utanfor bestillning.
e Varvsanliggningar.
[ ]

Permanent tillgang till drivmedels- och bunkeranliggningar.

Vid utlaning av 6ar till frivillig férsvarsorganisation dger Férsvarsmakten inte skyldighet att
tillhandahalla sirskild sjétransport om det inte dverenskommits i tidigare genomférd central dialog,
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10 UTLANING AV MATERIEL - MATERIELLT
STOD

10.1 Grunder

Forsvarsmakten stodjer normalt frivilliga férsvarsorganisationer med materiellt st6d 1 sidan
omfattning att de kan genomféra dlagda bestillningar.

Materiel som ldnas ut av Forsvarsmaktens krigsférband enligt anvisning externa lan (FM2019-
6636:1) till frivillig férsvarsorganisation vid genomfdrande av verksamhet behdver stindigt kunna
aterlimnas, vardad och rengjord, inom sadana tidsramar si att anbefalld beredskap kan
uppritthallas av Forsvarsmakten.

Bild 1.8, FMCK Vinterutbildning. Fér att de frivilliga forsvarsorganisationerna ska kunna utbilda pad ett
adekvat sctt behover de kunna lana Forsvarsmaktens materiel. Héir en grundldiggande vinterutbildning
for blivande mc-ordonaser.

Foto: Lennart Ronnholm / FMCK

10.2 Skyldighet folja Férsvarsmaktens bestammelser

Den materiel som utlanas av Forsvarsmakten ska dokumenteras av utlanaren. Organisation som
linar materielen ska kvittera lanet samt forbinda sig att hantera densamme i enlighet med
Forsvarsmaktens bestimmelser. Lan avseende personlig utrustning till ungdom under 18 ar
registreras 1 Férsvarsmaktens stédsystem PRIO som externt lan.

Organisationsenhetschef reglerar i arbetsordning, eller motsvarande, att lokala rutiner
dokumenteras f6r utlaning av materiel inom ramen for stéd till frivillig férsvarsverksamhet.
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Stédjande organisationsenhetschef som lanar ut materiel ansvarar for att sdkerstilla att
verksamhetssikerhet och arbetsmiljébestimmelser kan tillimpas av lintagaren.

Den praktiska tillimpningen av anvisningarna som organisationsenhetschef upprittar far anpassas
efter lokala férhallanden.

e Lokala dverenskommelser sluts med berdrda frivilliga férsvarsorganisationer avseende
utlanad materiel som anvinds pa arbetsstillen som Forsvarsmakten rader Sver.
Overenskommelser och samverkansprotokoll for sadana lokala éverenskommelser
upprittas och férvaras hos respektive stédjande organisationsenhet.

¢ Ovningsledare med samordningsansvar utses av chef organisationsenhet vid genomférande
av verksamhet dir materiel lanas ut till verksamhet som bedéms utgéra risk eller bedéms
innehélla riskmoment. Uppgiften dr dd att granska den sidkerhetsmissiga kompetensen hos
de av den frivilliga férsvarsorganisationen utsedda 6vningsledarna. Checklistor och
anvisningar for kvalitetssidkrare fran Forsvarsmakten upprittas och férvaras hos aktuell
organisationsenhet.

10.3 Materiellt stéd som Forsvarsmakten kan ge

I grunden lanar Férsvarsmakten bara ut den materiel som nédvindigt krivs £6r att den frivilliga
férsvarsorganisationen ska kunna leverera anbefalld bestéllning.

10.4 Allmant om materiellt stod

Allt materiellt st6d som Férsvarsmakten lanar ut till frivillig férsvarsorganisation maste utlinande
organisationsenhet registrera i stédsystemet PRIO via en kundkonsignationsorder eller i vissa fall i
systemet LIFT som dr centralt upprittat, och dialogiserat, av frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben med de frivilliga férsvarsorganisationerna. Sddan dialog genomfors i enlighet
med Férsvarsmaktens genomférandeplan, se kap 2. Férsvarsmakten har inte skyldighet att limna ut
materiel som inte dterfinns i uppdaterat underlag.

Forsvarsgrens-/stridskraftsstab, och militirregionstab som innehar frivillig forsvarsutbildning som
uppdrag, har tillgang till aktuellt dialogunderlag som 4r kopplat mot var och en av de bestillningar
som Forsvarsmakten bestillt av frivilliga férsvarsorganisationerna.

Materiel som Férsvarsmakten lanar ut till frivilliga fGrsvarsorganisationer ska vara vardad, och i
férekommande fall ha genomgatt grundtillsyn i enlighet med gillande materielvardsféreskrifter
innan materiel ldnas ut till organisationerna. Vid aterlimning maste frivillig férsvarsorganisation, pa
motsvarande sitt, tillse att materielen dr vardad och rengjord enligt materielvardsforeskriften.

I samband med att materiel linats ut till frivillig forsvarsorganisation ska anmilan om
materielforlust, eller uppkommen skada pa lanad materiel, férekomma. Utlanande
organisationsenhet upprittar i férekommande fall avvikelserapportering enligt gingse rutin och
inférande 1 stédsystemet PRIO eller LIFT.

10.5 Utlamning av vapen och ammunition

Utlimning av vapen och ammunition till frivillig férsvarsorganisation regleras i 27 §
Forsvarsmaktens interna bestimmelser FIB 2013:5 om hantering, férvaring och transport av
skjutvapen och ammunition.

"En chef fér en organisationsenhet far besluta att Iana ut finkalibriga skjutvapen till

en organisation som anges i forordningen (1994:524) om frivillig for-
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svarsverksamhet (frivillig férsvarsorganisation) som genomfér utbildning med
skjutvapen och att tilldela organisationen ammunition fér utbildning och
ovningsverksamhet. Med frivillig férsvarsorganisation avses i dessa bestdémmelser
dven en sadan organisations ldns- och lokalavdelningar. Beslutet ska vara skriftligt. |

beslutet ska anges villkor for hur skjutvapen respektive ammunition ska férvaras.
Skjutvapen respektive ammunition far 6verlamnas till en organisation férst sedan
den skriftligt férbundit sig att félja dessa villkor.”

27 § FIB 2013:5.

Ovanstiaende innebdr i praktiken att den som chefen for organisationsenhet férordnar far limna ut
vapen och ammunition till representant ur frivillig férsvarsorganisation forutsatt att f6ljande ar
tillgodosett:

e Behovet dr sparbart i central dialog mellan Frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstab och
frivillig forsvarsorganisation. (Forsvarsgrens-/stridskraftsstab och Frivillighandliggare vid
MR-stab har tillging till aktuellt dialogunderlag).

e Representant ur frivillig férsvarsorganisation dr godkidnd och utsedd 6vningsledare i
enlighet med SakR.

e Beslut om tilldelning diarieférs i VIDAR, eller av denne utsedd, under tidsperiod av minst
fem ar efter genomford kurs/Gvning.

e Villkor f6r utlimning ar kint f6r aktuell frivillig férsvarsorganisation 1 sa god tid att
organisationen kan tillse att behorig personal kan férdelas fér genomférande av
kursen/6vningen.

e Vid utlimning och aterlimning medf6ljer representant ur Férsvarsmakten med
kassunbehorighet och tillser dirmed att ut- och inlasningsrutiner f6ljs.

10.6 Utlaning av fordon

For utbildning i fordonstjinst tillhandahaller den stédjande organisationsenheten i Forsvarsmakten
den eller de fordonstyper som aktuell utbildning innehaller enligt externt lan (FM2019-6636:1).
Under férutsittning att forsvarsgrens-/stridskraftsstab samt frivillighandliggare vid
militirregionstab har tillgang till PKU f6r vilket stéd som varje frivillig férsvarsorganisation
behover for respektive bestillning.

Innan utlimning tillser Férsvarsmakten att fordon som utlimnas har genomfért grundtillsyn med
godkint resultat som stricker sig 6ver aktuell utbildnings-/6vningsperiod samt ir allmint

trafiksakra.

Forsvarsmakten faststiller vilka fordonstyper som ska anvindas vid utbildning hos frivillig
férsvarsorganisation.

Om fordon som tillhér krigsférband utlimnas meddelas detta till aktuell krigsférbandschef.
Aterlimningstid regleras med hinsyn till det aktuella krigsforbandets beredskapstider.

Forsvarsmakten ansvarar for att personal ur frivillig férsvarsorganisation som framfér fordon
innehar uppdaterad kompetens for framforande och/eller utbildningsritt pa aktuell fordonstyp.

Forsvarsmakten dger ritt att avbryta utbildning eller Gvning dir frivillig férsvarsorganisation inte
kan uppritthélla de krav som Forsvarsmakten stéller.
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10.7 Stod med drivmedel, med mera

Forsvarsmakten betalar f6r de drivmedelskostnader som uppstir i samband med bestillningar frin
Forsvarsmakten och vid verksamhet som berdr inhyrda farkoster. Vid dessa fall aterfinns alltid en
stodjande organisationsenhet som har fatt uppdraget att stodja aktuell frivillig férsvarsorganisation
genom uppdrag i ’stéd till férbandsproduktion FRIV” alternativt en organisationsenhet som képer
tjdnsten. For verksamhet som inte dr bestilld av Férsvarsmakten, med 7stéd till
torbandsproduktion FRIV” eller dr sdrskilt képt tjanst, kan saledes Férsvarsmakten inte std for
drivmedelskostnader.

Stédjande organisationsenhet hinvisar frivilliga férsvarsorganisationer i forsta hand till
Forsvarsmaktens drivmedelsstation vid st6d med drivmedel. Stédjande organisationsenhet beslutar
om vilken eller vilka stationer som nyttjas. I annat fall kan stédjande organisationsenhet hinvisa till
av Forsvarsmakten upphandlad civil leverant6r dir den frivilliga férsvarsorganisationen kan tanka
mot faktura. Det senare behover i sd fall ske genom att stédjande organisationsenhet férst ligger en
kundvagn i Férsvarsmaktens stédsystem (PRIO), sd att Férsvarsmaktens redovisningssystem kan
hantera den inkomna fakturan.

Ovanstaende férhallanden giller dven andra petroleumprodukter av f6rbruknings karaktir sisom
smotjolja och hydraulolja men dven glykol och kylmedel.

Vid bestilld verksamhet som avser fartyg och batar ansvarar Férsvarsmakten £f6r andra 16pande
kostnader sdsom landanslutning av el, fiarskvatten, sopor och témning av gra- och svartvatten under
tiden da stodet ar aktuellt.

10.8 Materiellt stod som Forsvarsmakten inte erbjuder

Forsvarsmakten behdver bara lana ut materiel som stdr i direkt proportion till det behov som
frivillig férsvarsorganisation behover £6r att kunna genomfora dlagd bestillning.

Frivillig férsvarsorganisation kan inte pardkna att Forsvarsmakten ldnar ut materiel som inte
iterfinns i aktuellt centralt dialogundetlag. Forsvarsgrens-/stridskraftsstab och Frivillighandliggare
vid militdrregionstab har tillging till aktuellt dialogunderlag.

Materiel, inklusive fordon, fartyg och batar, kan inte linas ut om det dventyrar anbefalld beredskap.
Chef organisationsenhet och/eller krigsforbandschef avgor detta fran fall till fall. Sidant beslut kan
innebira att det 6verrider tidigare verenskommen central dialog. I de fallen att sadant beslut fattas
maiste beslutet delges Férsvarsmakten. Beslutande chef behover, sa lingt det dr méjligt, s6ka andra
alternativ sa att Férsvarsmakten kan tillhandahalla samma eller likvirdig materiel. Det kan till
exempel utgbras av materiel fran annan organisationsenhet.

Grundprincipen fér utlaning av materiel till frivillig férsvarsorganisation utgérs av att det dr enbart
forsvarsmaktsspecifik materiel som ldnas ut.

Exempel pa materiel som Forsvarsmakten inte linar ut:
e Stridsfordon.
e  Stridsfartyg/stridsbatar.
e Flygfarkoster.
e Teleteknisk materiel som inte ingdr i féreskriven utbildning.
e Materiel med sekretessbelagd specifikation.
e Vapen och ammunitionseffekter som inte ingar i personlig utrustning,
e Uniformspersedlar som inte finns pa frivillig personals faststillda persedelkort.
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11 OVRIGT STOD

1.1 Grunder

Forsvarsmakten kan, om si befinns limpligt, ge annat st6d dn personellt, materiellt eller
infrastrukturellt till frivillig férsvarsverksamhet. Sadant beslut kan tas av respektive
organisationsenhetschef efter hemstillan fran frivillig férsvarsorganisation.

11.2 Stod till konferenser

Beslut om ekonomiskt stdd till konferenser, och dylikt, for frivilliga forsvarsorganisationer ges inom
ramen for de bestillningar som Férsvarsmakten limnar frin frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben.

I samband med dialog om konferensstéd delger frivillig férsvarsorganisation f6ljande information
till frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben:

e Syftet med konferensen/verksamheten.

e Milsittning med varje delmoment inom konferensen/verksamheten.

e Kostnadsfordelning per aktivitet inom konferensen/verksamheten.

e Forteckning 6ver vilka befattningar som avses nirvara ur frivilliga férsvarsorganisationer.
e  Forteckning, befattning, 6ver sdrskilt inbjudna fran Férsvarsmakten.

e  Forteckning, befattning, 6ver sirskilt inbjudna fran andra myndigheter eller organisationer.
e Plats for genomférande.

e [ forekommande fall riskanalys f6r varje moment.

Konferensverksamhet som ér sanktionerad genom bestillning kan stédjas med infrastruktur ur
Forsvarsmakten om sa dr mojligt.

Konferensstdd fran Forsvarsmakten omfattar inte arsméten vid frivilliga férsvarsorganisationer,
eller annan foreningsverksamhet.

11.3 Foéreningsverksamhet som Forsvarsmakten inte
stodjer

Frivillig férsvarsorganisation hanterar sjilv verksamhet som ligger inom ramen fo6r
foreningsverksambhet, till exempel féreningstriffar och dylikt.

Om det rider tveksamhet kring vad som anses som féreningsverksamhet kan dialog féras med
frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben som avgor fran fall till fall.

11.4 Representation som Forsvarsmakten inte stodjer

Frivillig férsvarsorganisation ansvarar sjilv med egna ekonomiska medel f6r verksamhet som
innebir representation.

Beddmning om det foreligger representation eller inte utgar frin Férsvarsmaktens
representationsregler.

82



HANDBOK

11.5 Utlandsresor som Férsvarsmakten inte stodjer

For att genomféra utlandsresor i Forsvarsmaktens uniform krivs diplomatiskt tillstind fran den stat
i vilken uniform ska biras. Férsvarsmakten bifaller normalt sett inte ansokan fran frivillig
forsvarsorganisation om att fa anvinda Forsvarsmaktens uniform utomlands.

Frivilliga férsvarsorganisationer genomfér, med egna ekonomiska medel och resurser, verksamhet
som innebir utlandsresor. Férsvarsmakten kan dock bistd med kostnader om synnerliga skil
foreligger.

Beslut om undantag behéver i god tid vara férankrat 1 Férsvarsmaktens utlandsreseplan och
behover dterfinnas i dialogen med frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben. Exempel pa undantag
kan vara forsvarsgrens-/stridskraftschefs behov som inte ticks genom egen organisation eller pa
annat sdtt kan erhéllas internt fran Férsvarsmakten.
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12 KOSTNADSANSVAR FOR FRIVILLIG
UTBILDNING

12.1 Kostnadsansvaret

Kostnadsansvaret vid frivilligutbildning och tjinstgéring inom Férsvarsmakten av personal ur
frivilliga férsvarsorganisationer férdelas mellan Férsvarsmakten och frivilligorganisationerna.
Kostnadsansvaret avser grund- och befattningsutbildning, ungdomsverksamhet och i sirskilda fall
dven repetitions- och kompetensutbildning som dr bestilld till frivilliga férsvarsorganisationer och
uppdrag till Férsvarsmakten av frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben, enligt nedanstiende
tabell.

Nir den frivillig férsvarsutbildning £6r den cvila delen av totalfdrsvarsverksamhet genomférs vid
militdra férband ska Forsvarsmakten ge kursbistind efter hemstillan fran den civila myndigheten.
Samtliga kostnader f6r detta ska faktureras berérd frivillig férsvarsverksambhet.

Kostnadsslag Bestrids av
FM | FFO

Formaner
Formaner f6r instruktérer och funktiondrer 1 frivillig forsvarsutbildning

(FES 1994:522):
Loén inkl Ikp inom FM anstilld personal, (kvalitetssikrare) X

Veckokutsarvode

Ersittning for férlorad arbetstortjanst (dagpenning eller SGI)

Timarvode

Foreliasararvode

Resor till och frin tjdnstgoéringsplats

Traktamenten (tjansteresetilligg kan inte erhallas)
Sjuk- och hilsovird X
Ersittning for skada eller sjukdom X

PR A R R R R A A

Formaner for frivilliga (FFS 1994:523):
Dagpenning vid grund-, befordrings- och fortsittningsutbildning X

~

Dagersittning X

Resor vid kurs

In- och utryckningsresor X
Tjinstledighetsresor X

Forlaggning:

Vid repetitions- och kompetensutbildning i form av évning X

Vid kurs, utbildning och ungdomsverksamhet X | X
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Foérbrukningsmateriel inkop snabbkop, garnisonslager, PRIO etc.

Vid kurs, utbildning och ungdomsverksamhet enligt bestillning av FM X

Foreningsverksamhet X
Forplignad och férplignadsersittning: X
Vid repetitions- och kompetensutbildning i form av 6vning X
Vid kurs, utbildning och ungdomsverksamhet X X
Kostnader f6r hilsokontroll motsvarande féranlett av krav pa X

befattningen. (hilsokontroll av livsmedelspersonal flygforare och
batférare, synkontroll, sdrskilda dterkommande hilsokontroller
for att fa behdlla licens m.m.)

Maltidsersittning:

Vid repetitionsutbildning i form av évning X

Vid kurs, utbildning och ungdomsverksamhet X
Under resa till och fran tjg da fri férplignad i natura inte kan ges X | x

Sociala kostnader vid frivillig utbildning:

Sjukvird

Begravningshyjilp

Familjebidrag (f6r anstilld personal)

Gruppliviorsikring

o

Ersittning vid skada eller sjukdom under utbildningen

PP R R | A

Ersittning f6r glasbgon

Utrustning:

o~

Uniform

Overdrags- och skyddsklider X

Materiel och tjinster:

Markhyror (6vningsfilt, skjutbanor m.m.) X

Lokalhyror och lektionssal inne p4 férband X

Lokal och boende pa Kursgird X

Kontorsmaskiner (utdver FM tillgdngar) X

Pappersvaror vi genomférande av kurs, utbildning och
ungdomsverksamhet

Skriv- och ritmateriel X

Publikationstryck (av FM tillhandahillna handbécker och reglementen)
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Utbildningsmateriel (savil tyg- som intmtrl inkl. révaror f6r
forplignadsutbildning).

Renhillning, stidning

Ammunition i LIFT

Malmateriel

Fordons och transportkostnader

FM ansvarar for besiktning och férsikringsansvar av fordon tillhérande
FM eller inhyrda f6r FM behov

Transport av materiel

Kursdeltagare till kursen hem frin kursen

Vid transporter under kurs féranlett av utbildningsbehovet:

Av personal och materiel

Utbildning pé fordon tillhérande FM

Ovriga transporter, t ex fritids- och trivselresor under kurstid

Bat- och flygkostnader

Materiel

Av personal och materiel

Utbildning pa fartyg och bdtmaterial inkl. driftskostnader

Utbildning pé flyg och flygmateriel

<Iisiisiis

Ovriga transporter med bétar och flygplan, t ex fritids och trivselresor
under kurstid
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13 HUVUDMANNASKAPSMODELLEN

Huvudmannaskapsmodellen kommer fran en grundlig analys genomférd av Férsvarsmakten som
syftar till att kunna vara en del av kvalitetssikring av frivillighefattningar i Férsvarsmakten.

13.1 Grunder

I syfte att forbidttra samordning och effektivitet nir det giller bestillningar till de frivilliga
forsvarsorganisationernas har Férsvarsmakten, i samarbete med de frivilliga
forsvarsorganisationerna, tagit fram forutsittningar for fordelning av huvudmannaskap inom de
frivilliga férsvarsorganisationerna for olika sakomraden.

OBSERVERA!
Oaktat de frivilliga férsvarsorganisationernas delaktighet sa ér det alltid Férsvarsmakten som
slutligen beslutar om foérutsittningarna for krigstérbanden. Det vill sidga utbildningars innehall,

kvalitetssikring, och i férekommande fall examinationer, som ér bestillningar f6r Férsvarsmaktens
behov.

13.2 Omfattning av huvudmannaskap

Omfattningen av huvudmannaskapet for de olika frivilliga férsvarsorganisationerna utgar fran
processen Planera-Genomfoéra-Utvirdera-Utveckling. Till omfattningen ldggs ocksa begreppet
Foretrida som syftar till att, vid behov, kunna foretrida den frivilligverksamheten som st6d till
Forsvarsmakten inom ramen fér det sakomrade som huvudmannaskapet omfattar.

Omfattningen utgar fran att frivilligorganisationerna stédjer Férsvarsmakten och dirigenom kan
vara behjilplig i att genomfdra viss utbildningsverksamhet. Forslag pd genomférande syftar till att
frivilligutbildningen kan anpassas for de sirskilda forutsittningar som kan gilla for frivillig
utbildning.

Nir frivilligorganisationerna genomfor verksamhet sker det alltid inom ramen f6r stéllda
utbildningsbestillningar fran frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben. Huvudmannaskapet syftar
till att en organisation tar ett samordnande helhetsansvar fOr ett visst sakomrade inom rérelsen f6r
de frivilliga férsvarsorganisationerna. Organisationen har dirvid ansvar £6r att planering,
genomforande och uppfdljning av de utbildningar som omfattas av sakomradet inom
huvudmannaskapet verkstills.

13.3 Forsvarsmaktens koppling till huvudmannaskapen

Pa central niva finns sirskilda kompetensomradesforetridare utsedda ur Férsvarsmakten genom
genomférandeplan.

Forsvarsgrenschef och stridskraftschef kan utse representanter for respektive
huvudmannaskapsomrade. Militirregionchef har samordningsuppgifter avseende stod till frivillig
férsvarsorganisation och utser vid behov regionala representanter mot respektive
huvudmannaskapsomrade for att underlitta samverkan.

Pa lokal niv4, till exempel vid militirregiongrupp, bor det sedan finnas representant mot respektive

frivillig forsvarsorganisation dir det finns direkt samverkan avseende befattningar till
krigsorganisationen.
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Exempel

Militéirregionstab utser representant pa regional nivd for motortjanst medan militérregiongrupp utser representant
mot Bilkdrens lokala kdarfunktion.

Forsvarsmakten ska st6dja frivillig férsvarsorganisationernas i utvecklingen av sakomraden genom
dess kompetensomridesfoéretridare (IKOF) samt samverkar med respektive forsvarsgrensstab.

13.4 Genomférande avseende huvudmannaskap

Om huvudmannaskap inte kan genomféras av ansvarig frivilligorganisation kan andra
organisationer tillfrigas efter dialog med frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben.

Det dr méjligt att, inom ramen f6r huvudmannaskapet, lata annan frivilligorganisation genomféra
utbildningen. Sidan verksamhet behéver da vara vil férankrad hos bada parter savil som hos
frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben innan genomférandet.

Huvudmannaskap innebir dven att andra frivilliga férsvarsorganisationer har tilltride till de
utbildningar som huvudmannaskapet medfor. Ingen fakturering sker mellan organisationerna.

Forsvarsmakten beslutar om hela eller delar av huvudmannaskap, eller bestillningar kopplat till
detta, fir limnas ut eller siljas pa entreprenad till tredje part.

Huvudmannaskapet dr ett stéd for Férsvarsmakten savil som for frivilligorganisationerna i
samband med dialoger och genomférande av bestillningar si att det tydligt framkommer vilken
organisation som ska stédja Foérsvarsmakten inom vilket omrade.

Huvudmannaskapets omfattning reglerar inte alla detaljer och bestillningar. Om det uppstir

tveksamheter dr det Férsvarsmakten som beslutar om vilken organisation som genomfor respektive
bestillning.

13.5 Genomférande pa central niva

Forsvarsmakten utser kompetensomridesforetridare (IKOF) vilka har en koppling mot olika
sakomraden dir huvudmannaskapet aterfinns.

Respektive KOF ansvarar bland annat fOr att kvalitetssdkra sakomridets kurser som dr kopplade
mot respektive huvudmannaskap.

Respektive KOF och huvudman inom de frivilliga férsvarsorganisationerna har lika ansvar att, pa
central nivd, samarbeta 1 sin utstrickning att de kurser och utbildningar som genomférs har ett

aktuellt innehall.

KOF ansvarar for att f6lja sakomradets lingsiktiga utveckling och dirmed vidtala och bisté
huvudman inom frivillig férsvarsorganisation sa att uppdatering kan ske av kurser och utbildningar.

13.6 Genomférande pa regional niva

Representant for ett sakomride hos forsvarsgrens-/stridskraftsstab, eller pa militirregional stab,
kan tillse att frivilliga férsvarsorganisationers utbildning inom huvudmannaskapet kan genomféras
med ritt resurser.
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Exempel

Infir en KEO med hemvéirnsforband saknas ett antal hundar for hundfirare i en hemvirnsbataljon. Representant
mot SBK ur militarregionstab kan da tillse att det kommer fram lainehundar fran annan organisationsdel nr SBK
som dr ianspraktagna i Forsvarsmakten.

13.7 Genomférande pa lokal niva

Vid militdrregiongrupp, eller pa organisationsenhet om sa krivs, kan det aterfinnas en representant
for en frivillig férsvarsorganisation och didrmed ansvarar denne f6r dess delar inom
huvudmannaskapet pa lokal niva.

Forutom bistdende vid rekrytering dr en viktig uppgift att félja pagiende utbildningar. Det kan
innebdra att anvisa ritt materiel, gd igenom sikerhetsbestimmelser med mera.

13.8 Huvudmannaskapets ansvarsomraden

Inom ramen f6r av Frsvarsmakten stillda bestillningar till respektive frivillig
férsvarsorganisation dr den organisation som har huvudmannaskap fér ett sakomrade ansvarig f6r
att planering, genomférande, uppfoljning och foretridande verkstills.

13.9 Planering inom huvudmannaskap

Frivillig férsvarsorganisation som har ett huvudmannaskap inom ett visst sakomrade har inom
ramen fOr detta att planera foljande:

e Utarbeta bestillningsférslag infor drliga verksamhetsdialogen.
e Vid behov samverka med andra frivilliga férsvarsorganisationer.

e Vid behov efter bestillning, ta fram utbildningsplaner som stéd till Férsvarsmakten som
kvalitetssikras av respektive kompetensomradesforetridare (IKOF).

e Stodja respektive forsvarsgrens-/ stridskraftsstab infor faststillande av utbildningsplaner.
e Initiera och foresld utvecklingsomraden inom huvudmannaskapet kopplat till bestillningar.

13.10 Genomfdérande inom huvudmannaskap

Frivillig férsvarsorganisation som har ett huvudmannaskap inom ett visst sakomrade har inom
ramen fOr detta att genomfora foljande:

e  Rekrytera till utbildning.
e Tillse att individuella utbildningsplaner for placering i Férsvarsmaktens krigsférband skrivs
och genomférs.

e Ansvara for genomférande av bestilld utbildning och tillse att leveransen uppfyller de av
Forsvarsmakten stillda kraven.

e Informera om kommande utbildningar till Gvriga frivillicorganisationer.
e Informera in sakomridets specifika delar f6r vriga frivilligorganisationer.

1311  Uppfoljning

Frivillig férsvarsorganisation som har ett huvudmannaskap inom ett visst sakomrade har inom
ramen fOr detta att genomfora uppfoljning menas att:
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e Rapportering av genomf6rd utbildning.
e Producera rapporter och redovisningar. Till exempel ars- halvirsrapport
redovisningar i enlighet med frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben bestimmelser.

e [Erfarenhetsredovisningar, med forslag pa forbittringar, efter genomférda utbildningar och
verksamheter. Sidana redovisningar ska kunna ske pa central- regional samt p4 lokal niva.

13.12 Utveckling

Frivillig férsvarsorganisation som har ett huvudmannaskap inom ett visst sakomrade kan initiera
och foresla utvecklingsomraden ex material, férméga, organisation gentemot uppdragsstillaren.
Delta 1 utvecklingsarbetet inom omradet, kopplat till stillande uppdrag.

13.13 Foretradarskap

Frivilliga férsvarsorganisationer kan inom ramen for sitt huvudmannaskap bli inbjudna av
sakomréidesansvariga i Férsvarsmakten.

Frivillig férsvarsorganisation som har ett huvudmannaskap inom ett visst sakomrade har inom
ramen for detta att féretrida sakomradet medelst:

e Kunskap for sakomradet som stéd till ansvariga inom Forsvarsmakten.

e Doretridande sakomradet vid uppdragsdialoger och vid produktionsplanering och
uppfoljning av bestillningar.

e Stdd till Férsvarsmakten med frivilligkompetens inom sakomradet for forbittring av
frivilligverksamheten.

13.14 Forbattringar inom huvudmannaskapsomradet

Efter framstillan fran frivillig forsvarsorganisation svarar frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben
for att omhidnderta forbittringsférslag inom huvudmannaskapsomradenas utbildningar och kurser.
Normalt sker detta inom ramen fér ordinarie frivilligdialoger enligt frivilligsektionen vid
Rikshemvirnsstaben bestimmande. Hirvid kan konstruktiva férslag omhindertas i
Forsvarsmakten.

Exempel pa forslag ar:

e Framtagande av ny typ av utbildningsmateriel, till exempel I'T-baserade liromedel
e  Effektivisering av utbildningars genomférande
e Sammanslagning av befintliga utbildningar/kurser

e Nyutbildning eller nytt utbildningsinnehdll i befintlig utbildning och som bedéms bidra till
Okad operativ effekt

e Nya rekryteringsvigar for att nd en specifik yrkeskategori

13.15 Fordelning av sakomraden

OBSERVERA!
Vissa sakomrdden har férandrats jamfért med tidigare beslut med hinsyn till att det inte dterfinns

ndgon relevans i de bestillningar som Férsvarsmakten numera ger till frivilliga
forsvarsorganisationer.
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I bilaga 3 framgar sakomraden kopplat mot respektive kompetensomradesforetridare i
Forsvarsmakten (KOF) och vilken frivillig férsvarsorganisation (FFO) som har ftt
huvudmannaskapet, och dirmed utbildningsansvar, férdelat till sig inom organisationen for de
frivilliga férsvarsorganisationerna.
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14 FORSVARSMAKTENS KONTAKTER MED
UNGA

141 Grunder

Forsvarsmaktens stod till ungdomsverksamhet och fortsatt verksamhet £6r unga skiljer sig inte frin
annat stéd som Forsvarsmakten ger till frivilliga férsvarsorganisationer, utan foljer samma principer
och processer. Allt st6d avseende fortsatt verksamhet fr unga aterfinnas siledes i de uppdrag som
frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben ger till respektive organisationsenhet, samt i de
bestillningar som ges till de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Forsvarsmaktens kontakter med unga 15-17 ar ska syfta till att ge en férstaelse f6r Forsvarsmaktens
uppdrag och virdegrund. Verksamheten ska bidra till en 6kad folkférankring, och en f6rhoppning
om att bidra till personligt engagemang och utveckling hos den enskilde deltagaren.

Det huvudsakliga syftet med Foérsvarsmaktens fortsatta kontakter med unga i dldern 18-25 ér ér att
skapa forutsittningar f6r den enskilde att aktivt vilja ha ett engagemang antingen i Férsvarsmakten,
eller de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Malsittningen med Férsvarsmaktens kontakter med unga 15-17 ér dr:

e Att den enskilde ska fd en positiv bild av Férsvarsmakten och de frivilliga
forsvarsorganisationerna.
e Att verksamheten kan skapa f&rutsittningar for ett fortsatt engagemang .

Malsittningen med Férsvarsmaktens fortsatta kontakter med unga 18-25 ar ir:

e Att skapa fOrutsittningar for att rekrytera den enskilde till fortsatt engagemang i
Foérsvarsmakten och de frivilliga organisationerna.

e Att 6ka folkférankringen och férsvarsviljan f6r Férsvarsmakten.

14.2 Indelning for Férsvarsmaktens kontakt med unga
15-17 ar

Forsvarsmaktens kontakter med unga dr indelad 1 Ungdomsverksamhet, Skolverksamhet, utanfor
liroplanen och liroplansbaserad verksamhet, samt eventverksamhet.

Forsvarsmaktens kontakter med
unga kalenderar 15-17

Ungdomsverksamhet Skolverksamhet och Skolinformation Eventverksamhet
Ungdomsutbildning kunskapshéjande Laroplansbaserad

Externa samarbeten kommunikation verksamhet

Prova-pa- Verksamhet Utanfor laroplanen

Hllustration 8, Forsvarsmaktens kontakter med unga 15-17 dr.
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OBSERVERA!

Foérsvarsmaktens kontakter med unga under kalenderdr 18 ska vara utformad pa ett sidant sitt att
det inte i ndgot sammanhang kan uppfattas som rekryterande eller utgéra grund f6r formell
rekrytering till Férsvarsmakten utan omfattar

e Totalférsvarsupplysning och samhillsinformation.

Verksamheten ska vara utformad pa ett sadant sétt att

e Den enskilde aldrig kan uppfattas vara soldat eller sjilv uppfatta sig som sadan.

I de sammanhang det kan uppfattas rada tveksamhet om hur kontakter eller verksamhet uppfattas
ska forsiktichetsprincipen rida.

Skolverksamhet avser sidana kontakter som sker inom skolans ram men som inte ar
liroplansbundet.

Forsvarsmakten kan i likhet med andra samhallsorganisationer och myndigheter visa och beritta
om sin verksamhet dven i skolan. Detta ska géras med omsorg och eftertanke. Avser kontakterna
forevisning eller liknande f6r unga under 15 ér dr detta sirskilt viktigt. Kontakterna ska ske pa
skolans villkor och endast nir det finns ett uttryckligt 6nskemdl fran skolans sida. Det dr den
personliga kontakten, den enskilde soldaten eller sjomannen, som ska vara i fokus och med mindre
betoning pa materiel och féremal. Nir barn under 15 ar deltar far eldhandvapen eller
eldhandvapenforevisning ej férekomma.

Skolinformation omfattas av liroplansstyrd undervisning eller verksamhet och regleras i vissa fall
enligt sdrskilt regeringsuppdrag.

Mpyndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) har huvudmannaskapet f6r detta i samrad
med Skolverket. Férsvarsmakten stodjer MSB med materiel eller utbildning och omfattar sadant
som sajten sikerhetspolitik.se”, "Minister £6r en dag" samt utbildningsmaterial och temadagar f6r
lirare. Verksamheten kan dven genomfdras pa uppdrag av organisation eller férening genom
sdrskilt upphandlat avtal.

Definition ungdomsverksamhet:

e Ungdomsutbildning — nischad mot forsvarsgren/stridskraft och som ger forstaelse for
framtida yrkesval.

e Prova-pi-verksamhet — ge inblick i Férsvarsmakten verksamhet och framtida karridrval
genom praktik som anordnas av skolan. Férsvarsmakten kan i det erbjuda skolor
praktikplatser.

e Externa samarbeten — Att Férsvarsmakten 4r nirvarande pd andra arenor genom
samarbete med andra myndigheter, skolor, organisationer och féretag.

Eventverksambhet ir sidana arrangemang som Forsvarsmakten deltar i eller genomfor
sjalvstindigt.

Detta ir en nédvindig del av Forsvarsmaktens utdtriktade verksamhet och f6r allmianhetens
forstaelse for myndighetens uppdrag. Nir unga deltar i arrangemanget ska detta i likhet med

skolverksamhet genomféras med omsorg och eftertanke.

Ungdomsverksamheten dr in delad i tva omriden. Som forsta del dr den riktad till dldersspannet
kalenderar 15-18. Den andra delen vinder sig till dlderskategorin 18-25 ar.
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Verksamheten i den forsta delen finns beskrivet i LEDS-direktiv Férsvarsmaktens kontakter med
unga (FM2017-134:9). Verksamheten i den andra delen vinder sig rekryterande mot myndiga
individer. Den ska 1 huvudsak inriktas mot ett fortsatt engagemang som vuxen och inom ramen for
ordinarie vuxenverksambhet.

=

Fortsatt verksamhet 18 - | 1 Rekrytering 18 ar

|
—— 25 ar : * Enligt :
Skolinformation/skolve : rekryteringsprocessen i
rksamhet/eventverksa I :
* Stodja MSB med /’\\
A= S

Ungdomsverksamhet
kalenderar 15-18

/’\\
’ ~,
/, \\
ey .-*
! 1
H ]
[ _—

Ingen férkunskap

|

|

|

|

|

|

: information, nérvara pa
I skolor och vid event.
|

|

|

Hllustration 9, Processkarta 6ver indelning av Forsvarsmaktens totala kontaktytor med unga mdnniskor.

Med ingen férkunskap menas att en person ska kunna medverka i nigon av ovanstiende nimnda
indelningar utan att ha nigon form av férkunskap. I och med det finns en tydlig avskildhet mellan
indelningarna.

Det finns dock ett behov av att beakta parametrarna limplig ur sikerhetssynpunkt, hilsostatus och
Ovriga behov nir en ungdom antas till ungdomsverksamheten.

Verksambhet £6r ungdomar mellan kalenderér 15 till kalenderdr 18 ar som ér kopplad till den
struktur som redovisas lingre ner (13.7). Ungdomsverksamhet ska erbjuda kurser, deltagande i
rikshemvirnschefens ungdomstivling, ungdomsévning och studiebesék kopplat mot kursplan.

Prova-pé-verksamhet sker genom att ungdomen skaffar praktik (PRAO, APL eller APU) via skolan
och dir organisationsenheten tillser i den utrdckning det dr méjligt platser f6r den som ér
intresserad. Prova-pé innebir ocksd att ungdomar genom organisationsenheten egna
informationsdagar anordnar pd férbandet nigon form av prova-pa aktivitet och/eller som
exempelvis praktiklager(fjallmarsch).

En inkluderande verksamhet betyder att ungdomsverksamheten och den fortsatta verksamheten ér
representativ f6r samhallet och bidrar till att Férsvarsmaktens kontakter med unga ar ”
respekterade, hos savil mélgrupper som allminheten”. Att vara en inkluderande
ungdomsverksamhet och fortsatt verksamhet innebdr att alla oavsett bakgrund ska fa plats 1
verksamheten.
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Att vara inkluderande innebir att oavsett:
e Kobn.

Sexuell ligening.
Etnicitet.
Social bakgrund.
Religion.

Funktionsnedsittning.

e Bostadsort.
kunna bli erbjuden, i den man det dr mojligt, ett deltagande.

14.3 Utlandska medborgare

Utlindska medborgare fir vara med i ungdomsverksamheten. Om verksamheten édr férlagd inom
ett militart skyddsobjekt, féreligger sirskilda bestimmelser enligt sikerhetsskyddslagen. Det dr da
vatje enskild garnisonschef att bestimma huruvida utlindska besokare far vistas inom det militira
skyddsomridet. I sidant fall beh6vs en request for visit (REFV) £6r den utlindska medborgaren.
FFO skickar RFV till HKV J3 f6r tillstind.

14.4 Internationellt utbyte

Verksamhet som innehaller tivlingar, utbyten och annan liknande verksamhet enligt
verksamhetsuppdrag. Prioriterade linder 4r de som har betydelse f6r Férsvarsmakten. Kostnader
tor verksamheten kan efter dialog tickas enligt verksamhetsuppdrag. Om verksamheten ska ske i
uniform ska godkidnnande ha skett innan.

14.5 Bestammelser

Sikerhetsprovning fér ungdomar

Ungdomar under 18 ér far inte géra en hel sikerhetsprévning. Det innebir att de inte far bli
registerkontrollerade (RK) eftersom de inte ska skriva avtal med Forsvarsmakten. Genomféraren
(FFO eller OrgE) av ungdomsverksamheten genomfér om behov féreligger, sikerhetssamtal med
ungdomen och ser till att denne dr limplig.

14.6 Kursplaner fér unga

All utbildning f6r ungdomsverksamhet och fortsatt verksamhet f6r unga har pa samma sitt som
annan frivillig utbildning en faststélld kursplan med tydliga utbildningsmal.

Kursplaner ska vara kvalitetssikrade av Férsvarsmakten.
Utbildningens tidsutstrdckning bor vara av siddan art att den kan anpassas efter ungdomarnas behov

och férutsittningar. Ett tinkbart scenario dr att ungdomar kan komma att vilja engagera sig frivilligt
eller kallas till tjinstgbring i Férsvarsmakten varfor kursplaner behéver vara anpassade fOr detta.

14.7 Utbildning

Utbildningsstrukturen och kursbeskrivningarna ér tagna fran “utredning av ungdomsutbildningen
inom frivilliga férsvarsorganisationer och hemvirnet 19100:68131” med vissa korrigeringar av text.
I denna struktur har ledarskapskurs (LK) lyfts ur och flyttats 6ver till den fortsatta verksamheten.
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Hllustration 10, Utbildningssteg for ungdomsverksamheten.

Grundtanken med hela ungdomsutbildningen ér attraktion och kunskap. Fér varje steg den enskilde
genomfor ska kunskapen 6kas. I borjan ska fokus liggas pa attraktion och succesivt byggs kunskapen

upp.

Attraktionsniva

Kunskapsniva

Intro

Bild 11, lllustration 6ver forhdllandet mellan Kunskap — Attraktion i ungdomsverksamheten.

Ungdomsutbildningens struktur bérjar med en introduktionskurs som f6ljs av grundkurs (GK),
fortsittningskurs (FK) och praktikkurs (PK). Efter praktikkursen finns méjlighet att ga till fortsatt
verksamhet om personen fyllt 18 ar.

Introduktionskunrs
For individer som under dret fyller 15 4r ska utbildning (ca 50 tim.) erbjudas. Den ska ha en mycket
hég attraktionskraft, med fokus pa hela Férsvarsmakten under konceptet “’kinna, klimma och aka”.
Hir pabdrjas en allminutbildning med inslag av sjukvard, samband och enskilt upptridande. Det
ska finnas utrymme f6r férsvarsupplysning och information om Férsvarsmakten. Hér presenteras
dven ungdomsverksamhetens olika inriktningar (de frivilliga férsvarsorganisationerna och
Hemvirnet).
Kursen innehaller féljande delar:

e  Om ungdomsverksamhet 2 timmar

e  Forsvarsupplysning 4 timmar + 2 timmar (veteran)

e  Grundliggande militirkunskaper sdsom sjukvard, militirt upptridande, materialhantering,

sikerhetstjinst, skjututbildning, virdegrund och fysisk trining 24 timmar
e Studiebesok 10 timmar
e Kunskaper infér GK 10 timmar
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Grundfunrsen (80 timmar)
Detta utbildningssteg fokuserar pi en grundligeande utbildningsniva inom respektive nisch.
Exempelvis ungdomsutbildning nischad mot armén lir sig grunder inom detta omrade.

Fortsdttningsknrs (80 timmar)

Det tredje steget i ungdomsutbildningen dr Fortsittningskursen (80 tim.). Fortsittningskursen ér
baserat pi en férdjupning fran Grundkursen och det steg dir eleven fir befista sin erfarenhet och
kunskap.

Praktikkunrs (80 timmar)
I det fjirde steget ska elever fa praktiska erfarenheter inom tidigare vald nisch. Hir far eleven dven
inblick i yrken som 4r virdefullt inf6r den fortsatta verksamheten.

Utover Ovanstdende tidsuttag tillkommer arenaspecifik utbildning inom vald nivd. Denna kan
variera mellan 50-100 timmar utver grund delarna.

For 6verflyttning mellan kurserna ska kunna ske ska individen ha genomfért 80% av
utbildningstiden, f6r att anses ha uppfyllt kraven f6r uppflyttning.

14.8 Vapentjanst och strid

Vapenutbildning och skjutning far endast ske med repetergevir av kaliber .22, som dr godkinda for
militdrt bruk. Luftvapen med maximal effektbegrinsning om tio joule fir dven anvindas. Skjutning
far inte ske mot figurmal. All skjutning och skjututbildning f6r unga ska ske under Foérsvarsmaktens
uppsikt. For Ovrigt fir utbildning av 6vriga vapen, spring- och ammunitionseffekter ¢j férekomma.

Vapentutbildningen skall ses som en delmingd av den totala utbildningen. All vapentjinst ska
bedrivas enligt Forsvarsmaktens bestimmelser och av utbildad skjutinstruktor/skjutledare, ( FUSA,
SUSA, Skjutbana), samt vara kvalitetssikrad av 6vningsledare enligt SAKR G.

Grunden skall vara att verksamheten sker under kontrollerade och dokumenterade former, och vara
utformad pé sadant sitt att det kan uppfattas vara motiverat f6r na de 6vergripande milen f6r
utbildningen.

Foljande regler for skjutning och skjututbildning giller:

Den far endast genomféras som si kallad mélskjutning mot 10- ringad malskjutningstavla,
skidskyttetavla, filtskyttemdl, eller motsvarande. Figurmal eller mal avsedda f6r IPSC fir ej
férekomma. Skjutningen far genomforas pé skjutbana eller avlyst terring enligt gillande
bestimmelser.

Utbildning i strid eller stridsmoment far ej férekomma varken kombinerade eller enskilda moment.
Med strid och stridsmoment menas sadan verksamhet dir resultatet av utbildningsmoment eller
vald metod uppnar kombinerat eller enskilt, en operativ nivd, avseende stridsdelarna eld, rérelse och
skydd. ( H Markstrid Taktiska/Faltmissiga grunder kap. 1).

14.9 Forsvarsmaktens fortsatta kontakt med unga
18-25 ar
Fortsatt verksamhet f6r unga 4r i huvudsak en fortsittning pa en tidigare genomférd
ungdomsutbildning och kan ske frin det tillfille d4 individen fyllt 18 4r. Forst frin den tidpunkten

kan Férsvarsmakten bedriva riktad rekrytering. Frivillig f6rsvarsverksamhet f6r ungdomar under 18
ar avses 1 sirskild handbok.

Det efterstrivas fran Forsvarsmakten att varje frivillig férsvarsorganisation arbetar med att
genomfora och/eller utveckla fortsatt utbildning for unga. Utbildningen behover i dessa fall vara
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mer inriktad mot krigsférbandens grundliggande behov dn vad som skett tidigare vid
ungdomsutbildningen som per definition inte fir genomfora rekryterande verksamhet.

Fortsatt verksamhet for unga dr i férsta hand inriktad mot de befattningar i Férsvarsmaktens
krigsorganisation som den frivilliga férsvarsorganisationen ansvarar for att rekrytera och utbilda
mot, till exempel i hemvirnstérbanden. Vidare dr innehallet speglat mot huvudmannaskapsomradet
for respektive frivillig férsvarsorganisation.

Fortsatt verksamhet f6r unga har en tydlig inriktning mot rekrytering och dirmed dven
krigstérband. Informationen som ges om Forsvarsmakten ér i syfte att ge ungdomarna en
helhetsbild av vad Férsvarsmakten kan erbjuda. Frivilliga férsvarsorganisationer kan dd med férdel
utnyttja varandras kompetenser och kontaktniit.

Vid fortsatt verksamhet f6r unga, eller praktikverksamhet, utrustas ungdomarna pa samma sitt som
annan ungdomsverksamhet och didrmed f6lja Férsvarsmaktens uniformsbestimmelser.

Inom ramen f6r fortsatt verksamhet f6r unga far dessa ungdomar prova pi vapentjinst inom ramen
tor ordinarie verksamhetssikerhet inom respektive organisationsenhet och dess chefs
bestimmande.

14.10 Utbildning for ungdomar 18 — 25 ar

Fortsatt verksamhet f6r unga ska i férsta hand inriktas mot de befattningar i Férsvarsmaktens
krigsorganisation som den frivilliga férsvarsorganisationen ansvarar for att rekrytera och utbilda
mot, till exempel 1 hemvirnstérbanden. Vidare ska innehillet kunna speglas mot
huvudmannaskapsomradet, se kap 10, for respektive frivillig férsvarsorganisation.

Fortsatt verksamhet f6r unga ska ha en tydlig inriktning mot rekrytering och dirmed dven
krigsférband. Informationen som ges om Forsvarsmakten ska dven ge en bred bild av
Forsvarsmakten i syfte att ge ungdomarna en helhetsbild av vad Férsvarsmakten kan erbjuda.
Frivilliga férsvarsorganisationer kan dd med férdel utnyttja varandras kompetenser och kontaktniit.

14.11 Praktikverksamhet

Utanfo6r faststillda kursplaner ska Forsvarsmaktens olika organisationsenheter verka positivt fOr att
ta emot enskilda praktikanter 6ver 18 ar under kortare perioder. Sddan praktiktjinst ska vara
férankrad med till exempel skolor, lirositen eller frivilliga férsvarsorganisationer 1 syfte att bredda
vederborandes kunskaper om Forsvarsmakten syftande till att kunna erbjuda framtida anstillning.

Frivilliga forsvarsorganisationer ska, i den man det 4r genomférbart, kunna erbjudas praktik vid
Forsvarsmakten f6r deras ungdomar 6ver 18 ar under deras ledighetsperioder frin till exempel
studier. Hirvid kan en frivillig férsvarsorganisation direkt kontakta limplig organisationsenhet och
komma 6verens om hur detta ska kunna ga till. Frivillig férsvarsorganisation ska dérefter rapportera
till frivilligsektionen vid Rikshemvirnsstaben hur utfallet blev, till exempel genom édrsrapport.

1412 Utrustning for unga

Vid ungdomsverksamhet och fortsatt verksamhet f6r unga, eller praktikverksamhet, utrustas
ungdomarna pd samma sitt som annan ungdomsverksamhet och dirmed f6lja Férsvarsmaktens
uniformsbestimmelser.
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Ungdomarna far tilldelas uniformspersedlar i enlighet med skrivelse FM 2018-10002:1 Nyttjande
personlig utrusning MK 507. Bestimmelser £6r birande av utrustning regleras i R Uni Best 2015.
Uniformspersedlar f6r ungdom benimns dven som 6verdragsklider.

Utrustning som utldnas till frivilliga ungdomar eller instruktorer bestills via FérsA och sker genom
externt lan i system PRIO. Fér omyndig ungdom krivs att malsman skriver pa ut kvittering av
persedlar, innan 1an kan ske.

Utrusning som tilldelas Instruktorer och frivilliga ungdomar regleras enligt MK 507 kap 6.3.10 med
utrustningskort VSHO04PG Overdragsklider ungdom, Frivilliginstruktorer eller VSH024PT
ungdom Bl4, fér sjovirnskaren.

Uniformsliknande plagg, eller enligt uniformsbestimmelserna bendmnt 6verdragskladsel, far
tilldelas den enskilde, om det anses motiverat enligt Férsvarsmakten, for att na de 6vergripande
milen f&r utbildningen.

Aven om sidan klidsel inte dr férsedd med militira tjinstetecken kommer den enskilde genom
birandet uppfattas av allminheten som en representant for Forsvarsmakten. Det dr dirfor ett
férmansansvar att klddseln bérs korrekt och enligt Férsvarsmaktens uniformsreglemente.

I den mién det dr moijligt behéller ungdom under sammanhingande utbildning (6ver flera ér)
tilldelad utrustning i hemmet. Se Férsvarsmaktens uniformsbestimmelser avseende tillimpning,.

P4 uniformen fir endast mirket Frivilligtecken f6r Ungdom (M7673-144000) eller ungdomsdekal

reglerad i R Unibest 2015 kap 2.8.15, f6rutom nationsflagga som regleras i R Unibest 2015 kap
2.8.1.1biras.

fUNGDOM

Bild 9. Frivilﬁgteckenﬁ# Ungdom (M7673-144000).
Foto: R Unibest 2015

For omyndig elev ansvarar malsman for utrustningen. Vid férsummelse eller oaktsamhet om
Forsvarsmaktens materiel, kan mélsman eller myndig person komma att hallas ekonomiskt ansvarig.

Di engagemang avslutas, skall utrustningen dterbordas Férsvarsmakten utan anmodan. Frivillig
forsvarsorganisation skall bistd stédjande OrgE att dterfa personligt lan.
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REDAKTIONELL INFORMATION

Efter att Handbok f6r frivillig férsvarsverksamhet (H FRIV) 2008 upphivdes har Férsvarsmakten
saknat en handbok som reglerar samverkan och samordning rérande frivillig férsvarsverksamhet.
Arbetet med handboken startade upp vid PROD UTB.

En internremiss genomférdes under tidsperioden, med svar fran:

Remiss 1. Till Frivilliga férsvarsorganisationer 2020-12-18 -- 2021-01-17, svar med forslag pa
justeringar av Bilkaren, Frivilliga Radioorganisationen, Svenska lottakaren, svenska

Brukshundklubben.

Remiss 2. Seminarium internt Férsvarsmakten 2021-01-20, svar med férslag pa justeringar av FS,
AS, RIKSHV

Remiss 3. Till Frivilliga férsvarsorganisationer AS, MS, FS, LedUnd, Log, Sikl, RIKSHV
2021-09-15 -- 2021-10-15, svar med f6rslag pé justeringar av FFO via FOS

Remiss 4. Till LEDS JUR, LEDS TF, AS, MS, IS, LedUnd, Log, SikI, RIKSHV
2021-04-19--2021-06-16, inkom inga svar med forslag f6r justeringar.

Remiss 5. Till FOS, LEDS JUR, LEDS TF, AS, MS, FS, LedUnd, Log, Sikl, RIKSHV
2022-04-04--2022-06-05, svar med forslag pd justeringar av FOS, LEDS JUR Civ, PROD RPE
LOG, AST, MS, MR N, MR V, MR S, MR M inkom inom remisstid.

Juridisk granskning har genomforts av forsvarsjurister, Agneta Stenborg och Sara Goéransson Livijn.

Det som tidigare benimnt utbildningsgrupp, heter i handboken ”militirregiongrupp”.

Granskning av Férsvarsmaktens publikationssamordnare har utférts 2022-09-12.
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Den hir publikationen innehaller inga bilder med verkshéjd. / I den hir publikationen férekommer
foljande bilder med verkshéjd:

HANDBOK

Bild nr | Fotograf/illustrator Hur FM sakrat ratten att anvanda bilden
1.1 Irma Palm / Forsvarsutbildarna | Kommunikationschef vid F6Utb har godkint
anvindningen av bilden 2022-08-25, FM2022-20002.
1.2 | Aline Lessner / Svenska SLK har godkint ritten till att anvinda bilden
Lottakéren 2022-08-26, FM2022-20002.
1.3 | Tommy Kommunikationschef vid F6Utb har godkint
Goransson/Forsvarsutbildarna | anvindningen av bilden 2022-08-25, FM2022-20002.
1.4 | Eva Blomqvist/ Bilkdren Eva Blomgqyvist /Bilkaren har godkidnnande av
bildhantering 2022-08-25, FM2022-20002.
1.5 | Eva Blomqvist / Bilkaren Eva Blomgqyvist /Bilkaren har godkidnnande av
bildhantering 2022-08-25, FM2022-20002.
1.6 | Richard Gardt / Svenska Kommunikationsansvarig vid SvSF har godkint
skyttesportférbundet ritten till att anvinda bilden 2022-08-26,
FM2022-20002.
1.7 | Christer Kommunikationschef vid F6Utb har godként
Gunnarsson/Forsvarsutbildarna | anvindningen av bilden 2022-08-25, FM2022-20002.
1.8 Lennart Ronnholm / FMCK FMCK har godkidnnande av bildhantering 2022-08-25
FM2022-20002.
1.9 | R Unibest 2015 8.1.16 Tecken f6r ungdom
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KALLFORTECKNING

I den hir versionen av handboken har f6ljande killor anvints:

Killor utanfor Forsvarsmakten

e Arbetsmiljoverkets forfattningssamling Systematiskt arbetsmiljarbete AFS 2001:1
e Arbetstidslagen SFS 1982:673

e  Arbetsmiljélagen SFS 1977:1160

e Arbetsmiljoférordningen (1977:1166)

o Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt

Killor inom Forsvarsmakten

e  Marksikorder 2017: 12

Regelstyrning som paverkat innehallet i denna handbok

FFS 1995:20

FES 1994:522
FES 1994:523
FES 1994:524

FIB 2013:5

Reglemente
Reglemente

Reglemente

Handbok

Foérsvarsmaktens foreskrifter om frivillig férsvarsverksamhet inom
Foérsvarsmakten, gillande fran och med 1995-10-01.

Forsvarsmaktens foreskrift om férmaner till instruktdrer inom frivillig
férsvarsutbildning gillande fran och med 1994-05-19.

Foérsvarsmaktens foreskrift om férmaner till frivilliga gillande fran och med
1994-05-19.

Forsvarsmaktens foreskrifter om frivillig férsvarsverksamhet gillande fran
och med 1994-05-19..

Foérsvarsmaktens interna bestimmelser om hantering, férvaring och
transport av skjutvapen och ammunition gillande frin och med
2013-12-20.

Verksamhetssidkerhet Gemensam, gillande fran och med 2019-01-01.
Utbildning, gillande fran och med 2019-12-01.

Sikerhetstjinst, gillande frain och med 2021-01-01.

Hemvirn, gillande fran och med 2018-07-01.
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